Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczegso w Réianie
o0 stosowaniu ,,Zasad Fadu Korporacvinego” wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W' zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwalg 218/2014
»Zasad Eady Korporacyjnego”, Bank Spétdzielczy w Rézanie, zwany dalej ,,Bankiem”,
oswiadcza, ze wprowadzit »Zasady Fady Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie »Polityki stosowania zasad zarzgdzania ladem
korporacyjnym w Banky Spéldzielczym w Rézanie”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnodci oraz specyfiki Banku.
Polityka zarzgdzania tadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewnetrzne Banky W tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji

Gléwne postanowienia »Zasad FPadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci nie majg zastosowania w Banky Spéldzielczym w Rézanie:

1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 , Zasad Fadu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

2. Zasady okre$lone w § 11 ,Zasad Fadu Korporacyjnego” — transakcje z
podmiotami Powiazanymi:

Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad t.adu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 » Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad FY.adu Korporacyjnego”:

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnodci w zakresie okreslonym
W Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowief tego Rozdziatu do swojej Polityki.
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