Uchwata nr ..2.0).. /2023
Rady Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Rézanie

esocvevessecssnedtTewesvone

w sprawie zatwierdzenia zmiany informacji sporzadzonych wedlug stanu na dzien
31.12.2022 r., ktore podlegaja ujawnieniu zgodnie
z »Polityka informacyjna Banku Spoldzielczego w Rézanie” - I zmiana

Nz podstawie § 1 ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Rézanie”, wprowadzonej
Uchwala nr 65/ZRA-M/2022 Zarzadu z dn. 21.09.2022 r. oraz Uchwatg Rady Nadzorczej nr
2972022 z dnia 30.09.2022 z dnia z pdZniejszymi zmianami, Rada Nadzorcza BS postanawia, co

nastepuje:

§1
Worowadza si¢ nizej opisane zmiany w ,,Ujawnieniu informacji zgodnie z art. 111a Prawa
Bankowego, informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych, wymogéw kapitatowych,
polityki wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z ,Polityka
informacyjng Banku Spoétdzielczego w Rozanie” wedtug stanu na dzien 31.12.2022 r. (Miejsce
publikacji- www.bsrozan.pl),

» Rozdziat ,,[V. Opis systemu kontroli wewnetrznej” otrzymuje nowe brzmienie:

”IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

Dzialajgc zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Bank Spoétdzielczy w Roézanie, zwany
dalej Bankiem, przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w
Banku. Szczegétowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorczg ,.Regulamin
systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Rézanie”.

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewne¢trznej

W Banku Spoldzielczym w Roézanie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry zostal
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka banku oraz ktérego
celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,



4)

zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standarcami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku Spoldzielczym w Rozanie system kontroli wewnetrznej oparty jest
o rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)
5)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankdéw spotdzielczych, ich zrzes:zaniu
sie 1 bankach zrzeszajacych,

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolrnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1) ustawy—
Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw konirolnych

dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegélnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu,
procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powigzania celow systemu kontroli wewnetrznej (art. 9c ust. 1 ustawy- Prawo
bankowe) z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za
istotne oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezalezriym monitorowariiem
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.



Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku Spétdzielezym w Roézanie, system kontroli wewnetrznej zostat
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obron):

1)

pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej
Banku;

drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez pracownikdw
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komoérkach organizacyjnych
(niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie), w tym Komoérka ds.
zgodnosci;

trzeci poziom to audyt wewnetrzny, realizowany przez niezalezng komérke audytu
wewngtrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

I poziom (linia) obrony

1.

Celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidfowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy pracownikéw, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za operacyjne
zarzgdzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z dzialalnoscig prowadzong przez Banku.
Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktédrym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

11 poziom (linia) obrony

1.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez Komérke
ds. zgodnosci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komérki organizacyijne
funkcjonujace w Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych
na I poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnosci
kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na II poziomie jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na
I poziomie i na II poziomie oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

1T poziom (linia) obrony

Kontrola realizowana na III poziomie to audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie
Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i ocene, w spos6b niezalezny
i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku.



Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ Komorki ds. zgodnoSci

Komorka ds. zgodnosci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie
Radzie Nadzorczej i ma zapewnione atrybuty wynikajagce z prawa powszechnie
obowigzujgcego. Szczegdtowe obowigzki i zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci w
zakresie zapewniania zgodnosci okresla ,,Regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgoclnosci
w Banku Spéldzielczym w Rézanie” a takze ,,Polityka zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci
w Banku Spétdzielczym w Rozanie”.

Odpowiedzialno$§¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu loniroli
wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzgd Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach, komorkach i stanowiskach organizacyjnych Benku
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, <tory
obejmuje funkcje kontroli oraz Komorke ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci oraz $rodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnoscei 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisuje odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

4. Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

5. Zarzad Banku podejmuje dzialania majgce na celu zapewnienie ciaglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspdipracy wszystkich pracownikdw
Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspoétpracy z Komoérka ds. zgodnoscei oraz £507
BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dosiepu
pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw Zrédlowych, v tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania, w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

7. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu konrroli
wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

8. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przejiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodaosel,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisdw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania 1
sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,



3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Barku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 8.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

W ramach nadzoru nad dziatalnoscia Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznosé

systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komoérki ds.

zgodnosci, innych komdrek petnigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu

Audytu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji

audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczgcych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopiefi efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezace monitorowanie

systemu kontroli wewngtrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej.

Szczegétowy tryb i zakres dzialania Komitetu Audytu, okresla ,, Regulamin Komitetu

Audytu w Banku Spétdzielczym w Rézanie” zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrzngj, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz komorki

ds. zgodnosci.

Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Roézanie zatwierdza szczegdtowe kryteria oraz
miary oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej ustanowione przez
Zarzgd Banku (na I i II linii obrony). Przyjete przez Bank obszary majace wptyw na ocene
systemu kontroli wewnetrznej wytypowano zgodnie z zapisami Rekomendacji H dotyczace;j
systemu kontroli wewnetrznej w bankach oraz z uwzglednieniem wskazan uregulowanych w
Wytycznych SSOZ do tej Rekomendacji.

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Rézanie corocznie dokonuje oceny adekwatnosci
1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej (I i II poziomu), w tym oceny adekwatnosci
i skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci uwzgledniajac w szczegdlnosci:



1) informacje uzyskane od Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS);
2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;
3) wyniki audytéw wewnetrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;

4) ustalenia wynikajgce z czynnosci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru Finanscwego
oraz wyniki oceny BION;

5) wynik badania sprawozdania finansowego przez biegtego rewidenta;

6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypelnienia zadain w
zakresie systemu kontroli wewng¢trznej;

7) wyniki testowania poziomego 1 pionowego oraz realizacji zalecen z nich
wynikajacych;

8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;

9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celow strategicznych;

10) ilos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych;

11) ilo$¢ przekroczen limitéw wewngtrznych;

12) ilos¢ skarg i reklamacji w rejestrze.

Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorczag Bemku
Spétdzielezego w Rézanie podlega przekazaniu do Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w terminie do konca drugiego kwartatu roku nastgpnego za jaki dokonywana jest ocena.

Zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa i zapisami Umowy SOZ ocena
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej samej III linii obrony tj. audytu
wewnetrznego dokonywana jest wylgcznie przez Rade¢ Nadzorcza Spoidzielni Systznui
Ochrony Zrzeszenia BPS.”

§2

e Pozostale zapisy ,,Ujawnienia informacji zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego,
informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wtasnych, wymogow kapitatlowych, polityki
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z ,,Polityka
informacyjng Banku Spotdzielczego w Rozanie” wedlug stanu na dzien 31.12.2022 t.
(Miejsce publikacji- www.bsrozan.pl) pozostajg bez zmian.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia. SEKRETARZ
Rady Nadzorczej
Ciluy Sohv

Pawet Dumata
o

Skfad RN .. ...cztonkow

W posiedzeniu uczestniczyto ... ;..cztonkow

Za Uchwala glosowato ... 4.cztonkow

Przeciw Uchwale gtosowato ... [ .cztonkow

Wstrzymato si¢ .../ cztonkow

Otrzymuja:

e SOA-S - legz,
e Elektroniczny zbioér procedur- skan.- 1 egz.



