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Informacje zgodnie z art. 111 a Prawa Bankowego:

. Zgodnie ze Statutem obszarem dzialania Banku jest teren wojewddztwa

mazowieckiego. W praktyce Bank realizuje swoje cele za poérednictwem siedziby
gtéwnej w Roézanie oraz za posrednictwem dwoch punktéw kasowych: PK Rzewnie
i PK Mtynarze.

Suma dochodéw Banku Spoétdzielczego w Rozanie wg stanu na dzien 31.12.2018 r.
wyniosta 3 519 331,92 zt przy poniesionych kosztach 2 713 500,13 zt.

Liczba pracownikéw wg stanu na dzien 31.12.2018 r. pracujacych na pelnych etatach
wyniosta 20 0séb. 1 osoba pracowata na niepelnym etacie.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 805 831,79 zt.

Podatek dochodowy wynidst 127 495,00 z1.

Stopa zwrotu aktywéw netto wyniosta w 2018 roku 0,93%.

Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkéw publicznych.

Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art. 141 t ust 1 Prawa Bankowego.

Pozostate informacje ujawniane zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego przedstawia dalsza

czes$C niniejszego raportu.

II. Informacje ogélne o Banku:

1

Bank Spéldzielczy w Roézanie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Rézanie, ul.
Wilenska 2, 06-230 Roézan, przedstawia informacje o charakterze jako$ciowym
i ilo§ciowym dotyczace adekwatnoscei kapitalowej wg stanu na dzief 31.12.2018 r.

W 2018 roku Bank prowadzil dzialalno$¢ w ramach struktury organizacyjnej,
w nastepujacych placéwkach:

1) Bank Spotdzielczy w Rozanie, ul. Wilefiska 2, 06-230 Rozan;

2) Punkt Kasowy Rzewnie, Rzewnie 45, 06-225 Rzewnie;

3) Punkt Kasowy Mtynarze, ul. Ostrotgcka 7 B, 06-231 Miynarze.

Wedlug stanu na dzied 31.12.2018 r. Bank nie posiadat udzialéw w podmiotach
zaleznych nieobjetych konsolidacja.

Bank Spoéldzielczy w Rozanie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spétdzielczosei S.A.
7 siedziba w Warszawie. Bank od dnia 09.06.2016 r. na mocy podpisanej Umowy jest

uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.



III. Opis zasad zarzadzania ryzykiem istotnym:

a) cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

Do podstawowych istotnych ryzyk, ktére podlegajg szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sie w
szczego6lnosci:

1) ryzyko kapitatowe,

2) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,
3) ryzyko ptynnosci,

4) ryzyko stopy procentowej,

5) ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

W -Banku funkcjonuje sprawny i skuteczny system zarzadzania wyzej wymienionymi
ryzykami. W ramach tego systemu Bank posiada wewngtrzne procedury oraz standardy
postgpowania. Gtéwnym celem zarzadzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz
bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw. Celem jest takze poszukiwanie form obrony
przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnodci do zmieniajacych sie warunkow
zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka oznacza utrzymywanie racjonalnej
réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowe;j i kontrolowaniem ryzyka.

Ryzyko kapitalowe:

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnogci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo  zgromadzonych
depozytow, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji:

Celem strategicznym w zakresie dzialalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wiasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajgcego
odpowiedni poziom dochodowosci.

Ryzyko plynnoSci:

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnodci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami srodkow finansowych.

Ryzyko stopy procentowe;j:

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztéw
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach niezagrazajacych bezpieczedstwu Banku i akceptowanych przez
Rad¢ Nadzorcza.



Ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie
do ich minimalizowania.

b) opis proceséw zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka:

Bank w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

e stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem oraz posiada procedury majgce na celu identyfikacje,
pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci
Banku,

o stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i stale je monitoruje,

o stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadezej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka, '

e posiada strukture organizacyjna dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania

i kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowanej

do podjecia w przysztosci.

Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

e szacowanie wymogoéw kapitalowych na pokrycie poszczegélnych rodzajow ryzyka,
zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE,

e analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wiasnymi,

o uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitalowych,

e agregacja proces6w szacowania wymogoéw kapitatowych z procesami zarzadzania
ryzykiem w Banku,

e raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzagdowi oraz
w sposdb syntetyczny Radzie Nadzorczej,

o kontrola wewnetrzna zarzadzania ryzykiem w Banku,

o wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorczag wynikow kontroli wewnetrznej
do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzagdzaniem Bankiem.

Opis proceséw raportowania 1 pomiaru ryzyka zawierajg Instrukcje zarzadzania
poszczegdlnymi ryzykami. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zawiera ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej
w Banku Spétdzielczym w Rézanie™.



¢) organizacja zarzadzania ryzykiem:

W' procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg nastgpujace organy, jednostki
1 komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Zespot ds. ryzyka, analiz i monitoringu,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko kontroli,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spéldzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Pozostali pracownicy Banku.
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d) opis systemu informacji zarzadczej:

Bank posiada ,,Instrukcje sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoétdzielczym
w Rozanie”. Wprowadzony System Informacji Zarzadczej, opiera si¢ na nastepujacych
zalozeniach:

° przedstawiane informacje pozwalajg na pelng ocene dziatalnosci Banku,

e informacje pozwalaja na dokonanie odrebnej oceny kazdej komorki organizacyjnej Banku
oraz wszystkich istotnych obszaréw dziatania Banku,

® nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Informacji Zarzadczej sprawuje Zarzad, ktory
ponosi réwniez odpowiedzialnogé za Jego prawidlowe funkcjonowanie,

e informacje zarzadcze przekazywane sa w sposéb rzetelny i przejrzysty,

° jakos$¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m. in. o badania biegtego
rewidenta, wyniki kontroli wewngetrznej oraz kontroli zewnetrznych,

° System Informacji Zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.

IV. Informacje wynikajace z Rekomendacji P:

a) rola i zakres odpowiedzialnosci wlasciwych komitetow oraz innych Jednostek
Junkcjonalnych i biznesowych:

Rolg i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ryzyka plynnosci okresla Rozdziat 4
»Instrukeji zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spotdzielczym w Roézanie”
(Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z pézn. zm.).

b) dzialalnosé¢ w zakresie pozyskiwania Sinansowania:

| Zagadnienia dotyczace pozyskiwania finansowania okresla Rozdziat 5 § 21
wAnstrukeji zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rézanie”

(Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 1. z pézn. zm.).



c) stopieri, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzgdzania ryzykiem plynnosci sq
scentralizowane bgd? zdecentralizowane:

Funkcje zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci okreSla Rozdzial 4
, Instrukcji zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rozanie”
(Uchwala Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

d) funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia:
Bank Spétdzielczy w Roézanie zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spétdzielczosci
S.A. w Warszawie. Zrzeszenie ma na celu wzajemng pomoc i wspoéiprace w
realizacji zadan statutowych, rozw6j i doskonalenie dzialalno$ci bankowej, obrone
intereséw ekonomicznych i prawnych bankéw spoétdzielczych.

e) rozmiar nadwyzki plynnosci Banku:
Nadwyzka plynnoéci wyliczona zgodnie z ,, Instrukcjq zarzqdzania ryzykiem
plynnosci w Banku Spéidzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015
z dn. 29.12.2015 r. z pézn. zm.) wyniosta wg stanu na dzien 31.12.2018 r.
6.838.875,72 zl.

f) wymogi dotyczgce dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnitenia oceny

kredytowej Banku:

Bank Spotdzielczy w Roézanie jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS. Celem funkcjonowania Systemu Ochrony jest zapewnienie plynnosci
i wyptacalnosci kazdego jego uczestnika na zasadach okreslonych w Umowie
Systemu Ochrony. W Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszania funkcjonuja
mechanizmy pomocowe systemu ochrony w postaci: Depozytu Obowigzkowego
oraz Funduszu Zabezpieczajacego. Bank ma mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
finansowej w postaci czesciowego lub calkowitego zniesienia blokady rachunku
Depozytu Obowigzkowego. Bank ma réwniez mozliwo$¢ uzyskania pomocy w
formie lokaty lub pozyczki ptynnosciowej do wysokosci 5% $rodkow
zgromadzonych na rachunkach Depozytow Obowigzkowych pozostalych
Uczestnikow Systemu Ochrony. Szczegélowe zasady udzielania pomocy
finansowej ze strony Spotdzielni okresla zawarta Umowa (zal. nr 2 oraz zal. nr 8).
Bank Spotdzieleczy w Rozanie, jako Bank zrzeszony z Bankiem BPS S.A. ma
réwniez mozliwoéé finansowania awaryjnego zgodnie z ,, Instrukciq w sprawie
zasad ustalania limitéw  zaangazowania  finansowego Banku  Polskiej
Spéldzielczosci S.A. w zrzeszomych bankach spéldzielczych”. Bank moze

skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w BPS S.A. Limit
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lokacyjny w wysokosci 2 785 tys. zk jest to kwota maksymalnego dopuszczalnego
lokowania $rodkéw BPS S.A. w Banku Spotdzielczym. Limit debetowy
w wysoko$ci 1 114 tys. zl jest to kwota maksymalnego zaangazowania Banku
w Banku Spétdzielczym z tytutu limitu dopuszczalnego debetu w rachunkach
rozliczeniowych. Powyzsze limity obowigzujg od dnia 16.08.2018 r.
Bank Spétdzielczy w Rézanie nie korzystat w 2018 r. z pomocy finansowej
Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszania oraz Zrzeszenia BPS S.A.

&) normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci

bankow:

Normy ptynnosci oraz inne limity dotyczace ryzyka plynnosci wg stanu na dzien

31.12.2018 r. przedstawia ponizsza tabela:

Stopien wykorzystania
limitu w % na dzien
WskazZnik na dzien 31-12-2018 r.
31-12-2018 r.- wykonanie (W przypadku
ustalonego maximum

Wyszczegolnienie MIN./MAX. | Ustalony poziom w %

limitu)

Depozyty niestabilne/ Aktywa netto max. 45,00% 26,90% 59,79%
Aktywa plynne/ Depozyty niestabilne min. 70,00% 233,84%

Obligo kredytowe/ Depozyty ogétem max. 95,00% 40,93% 43,08%
Lokaty migdzybankowe/Suma bilansowa max. 45,00% 14,43% 32,06%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone/Fundusze wiasne max. 50,00% 24,32% 48,64%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone/ Obligo kredytowe max. 15,00% 8,82% 58,81%
Obligo kredytowe/Aktywa ogétem max. 80,00% 34,89% 43,61%
Depozyty stabilne/Depozyty ogétem min. 30,00% 68,44%

Duze depozyty/Depozyty ogétem max. 30,00% 12,32% 41,08%
Depozyty ogélem/Obligo kredytowe min. 90,00% 244,32%

Aktywa plynne/Aktywa netto min. 20,00% 62,91%
u:t:;réﬁlizg;yiig;‘fxitéw o pierwotnym terminie zapadalnosci od 5 lat max. 75,00% 72,11% 96,14%
FI(Erl:j;;/t:zz/vf.;je kredytowe rolnikéw (zabezpieczone hipotecznie)/Obligo — 50,00% 28,01% 56,01%
Wskazniki plynnosci luki w poszczegdlnych przedzialach: min. 0,3

do 1 dnia min. 0,3 0,34

do 1 m-<ca min. 0,3 101,75

od 1 m-ca do 3 mcy min. 0,3 0,74

od 3 m-cy do 6 m<y min. 0,3 , 3,67

od 6 m-cy do 1 roku min. 0,3 0,77

od 1 roku do 3 lat min. 0,3 0,75

od 3 lat do 5 lat min. 0,3 0,48

od 5 lat do 10 lat min. 0,3 1,96

pow. 10 lat min. 0,3 0,64




Miara plynnoéci krétkoterminowej (M1) min. 0,2 0,68

Miara plynnosci diugoterminowej (M2) min. 1,0 4,76

Miara plynnosci diugoterminowej (M2) - wg Rozporzadzenia 575/2013 z dnia

26.06.2013 1. min. 1,0 4,70

h) luka plynnosci:

Ksztattowanie sie luki ptynnosci Banku wg stanu na dzien 31.12.2018 r.
przedstawia Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.

i) dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach Zrzeszenia:

Bank zgodnie z ,, Instrukcig w sprawie zasad ustalania limitow zaangazowania
finansowego Banku Polskiej Spéldzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach
spéldzielczych” ma mozliwo$¢ finansowania awaryjnego. Bank moze skorzystac
z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w BPS S.A. Limit lokacyjny
w wysokosci 2 785 tys. zt jest to kwota maksymalnego dopuszczalnego lokowania
érodkéw BPS S.A. w Banku Spoéldzielczym. Limit debetowy w wysokosci
1 114 tys. zt jest to kwota maksymalnego zaangazowania Banku w Banku
Spotdzielczym z tytulu limitu dopuszczalnego debetu w rachunkach
rozliczeniowych. Powyzsze limity obowiazuja od dnia 16.08.2018 r.

j) aspekty ryzyka plynnosci, na ktére Bank jest narazony i ktdre monitoruje:
Gtéwne aspekty ryzyka ptynnosci okresla Zalacznik nr 10 do ,Instrukcji
zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Rozanie” (Uchwata
Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 1. z pézn. zm.).

k) dywersyfikacja Zrddel finansowania Banku:

Dywersyfikacje zrédel finansowania Banku okresla Rozdziat 5 § 21 ,, Instrukcji
zarzqdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spéldzielczym w Roézanie” (Uchwata
Zarzadunr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 1. z p6zn. zm.).

I) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci:

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka ptynnoéci okresla ,, Instrukcja
zarzqdzania ryzykiem plynnoSci w Banku Spéidzielczym w Rozanie” (Uchwata
Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z pézn. zm.). Sa to m.in.: biezace
monitorowanie plynnosci, okresowe analizy przedstawiane na Posiedzeniach
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, kontrola przestrzegania limitow wewnetrznych

oraz kontrola wewngtrzna.



m) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka
plynnosci:

Gléwne pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka

plynnosci okresla Rozdziat 1 § 3 . Instrukcji zarzqdzania ryzykiem plynnosci

W Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn.

29.12.2015 r. z pézn. zm.).

n) wyjasnienie, w jaki sposéb ryzyko plynnosci rynku (produktu) jest
odzwierciedlone w systemie zarzqdzania plynnosciq platniczq Banku:

Bank analizujgc ryzyko nowych produktéw zgodnie z ,,Instrukcig w sprawie

wdrazania nowych produktéw i wprowadzania innych zmian w Banku

Spoldzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr 58/BS/2015 z dn. 25.08.2015 r.

z pézn. zm.), analizuje réwniez ryzyko ptynnosci.

0) wyjasnienie, jak sq wykorzystywane testy warunkow skrajnych:

Testy warunkéw skrajnych w zakresie ryzyka ptynnosci majg na celu oszacowanie

ewentualnego kosztu pozyskania finansowania oraz wplywu na wynik finansowy

Banku w przypadku wystgpienia scenariuszy opisanych w Zatgczniku nr 9 do

»Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku Spétdzielczym w Roézanie”

(Uchwata Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z pdzn. zm.). Wnioski

z przeprowadzonych testéw przedstawiane sa na Posiedzeniach Zarzadu oraz Rady

Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wnioski z owej analizy

moga wykorzystywaé¢ do planowania dalszej dziatalno$ci Banku.

P) opis scenariuszy testéw warunkéw skrajnych:

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych zgodnie ze scenariuszami

opisanymi w Zalgczniku nr 9 do Instrukcji zarzgdzania ryzykiem plynnosci

w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwala Zarzadu nr 100/BS/2015 z dn.

29.12.2015 r. z p6zn. zm.).

q) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki
testow warunkow skrajnych:

Plan awaryjny ptynnosci (Zatacznik nr 10 do wInstrukcji zarzgdzania ryzykiem

Dplynnosci w Banku Spétdzielczym w Rézanie” - Uchwata Zarzadunr 100/BS/2015

z dn. 29.12.2015 r. z pézn. zm.) uwzglednia wyniki testéw warunkéw skrajnych.

Plan awaryjny zawiera m.in. dzialania, jakie nalezy podjaé w przypadku

masowego podejmowania depozytéw przez Klientéw Banku oraz radykalnego
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pogorszenia sytuacji kredytobiorcow objawiajacego si¢ czegsciowym lub
catkowitym zaprzestaniem obstugi kredytow.
r) polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:
Bank zgodnie z , Uchwalg Nr 40/2015 Zarzgdu NBP z dn. 13.08.2015 r.
w sprawie zasad i trybu naliczania oraz utrzymywania rezerwy obowigzkowe;j”
nie tworzy obowigzkowej rezerwy ptynnosci.
s) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie
Zrzeszenia:
Bank zgodnie z ,, Instrukcjg w sprawie zasad ustalania limitéw zaangazowania
finansowego Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach
spéldzielczych” ma mozliwo$¢ finansowania awaryjnego w przypadku utraty
ptynnosci. Ograniczeniami w tym zakresie s3 wyznaczone limity. Bank moze
skorzystaé z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w BPS S.A. Limit
lokacyjny w wysokosci 2 785 tys. zt jest to kwota maksymalnego dopuszczalnego
lokowania $rodkéw BPS S.A. w Banku Spoétdzielczym. Limit debetowy
w wysokoéci 1 114 tys. zt jest to kwota maksymalnego zaangazowania Banku
w Banku Spéldzielczym z tytutu limitu dopuszczalnego debetu w rachunkach
rozliczeniowych. Powyzsze limity obowigzuja od dnia 16.08.2018 r.

V. Informacje w zakresie zarzadzania na podstawie art. 435 ust. 2

Rozporzadzenia CRR:

a) zasady rekrutacji czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej (zasady oceny na
podstawie art. 22a ustawy Prawo bankowe):
Cztonkéw Zarzadu Banku powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza
Banku, dziatajac wedtug ,Regulaminu dzialania Rady Nadzorczej Banku
Spoldzielczego w Roézanie”, biorac pod uwage wyniki oceny wstepne]
kwalifikacji, do§wiadczenia i reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji,
doswiadczenia i reputacji Cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie
z ,Procedura dokonywania ocen odpowiedniosci czlonkéw Zarzadu Banku
Spbldzielczego w Rézanie”. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z ,,Regulaminem wyboréw cztonkéw Rady Nadzorczej

Banku Spéldzielczego w Rézanie”, biorac pod uwage kwalifikacje, doswiadczenie
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b)

1 reputacje kandydata. Oceny nastgpczej kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacji
Czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli zgodnie
z ,Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej
Banku Spétdzielczego w Rézanie”.

zasady zroznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej:

Bank, z uwagi na skale dzialalnosci nie stosuje strategii zréznicowania w zakresie
wyboru Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

liczba zajmowanych stanowisk dyrektorskich (w radach i zarzgdach innych
podmiotéw) przez czlonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej:

Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku nie pelnig stanowisk
dyrektorskich poza Bankiem. Przez stanowisko dyrektorskie nalezy rozumieé
funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach objetych tym
samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcych warunki, o ktérych
mowa w art. 113 ust. 7 Rozporzadzenia CRR, lub podmiotach, w ktérym bank
posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa a art. 4 ust. 1 pkt. 36

Rozporzadzenia.

VI. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

W Banku dziata system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest wspomaganie

procesow decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci sprawozdawczogci finansowej w Banku,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

przepisami wewnetrznymi Banku oraz standardami rynkowymi.

Funkcjonujacy w Banku system kontroli sktada si¢ z nastepujgcych podstawowych

elementéw:

1. Kontrola bieizqca- kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizméw

kontroli, zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej

wehodzi réwniez weryfikacja biezgca pozioma i pionowa, ktéra przedstawia

obowigzujaca ,,Matryca funkcji kontroli Banku Spétdzielczego w Rézanie”.
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2. Kontrole planowane:
1) audyt wewnetrzny- sprawowany przez odpowiednie komorki Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatowa;
2) kontrole kierownicze- testowanie poziome stosowania mechanizméw kontrolnych
sprawowane zgodnie z ,,Matryca funkcji kontroli Banku Spétdzielczego w Rézanie™.
3. Kontrole dorazne- postepowania wyjasniajagce podejmowane na polecenie Prezesa
Zarzadu lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.
4. W obszarze bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzad
moze podjgé decyzje o zleceniu kontroli Bankowi Zrzeszajacemu lub podmiotowi
zewngtrznemu, ktdry zapewni:

a) odpowiednie kwalifikacje 0sob przeprowadzajacych kontrolg, potwierdzone

odpowiednimi certyfikatami;

b) wykorzystanie uznanych standardow migdzynarodowych i dobrych praktyk.
5. Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie zgodnosci, ktérego schemat
opisuje obowigzujgca ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku

Spotdzielczym w Rdzanie”.

System zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

- I poziom- celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych.
Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci
i poprawnos$ci wykonywanych czynnosci przez kazdego pracownika oraz dodatkowo
przez osoby z nim wspdlpracujace i jego bezposredniego przetozonego oraz wszystkie
osoby, ktérym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

- II poziom- kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne Banku,
w tym Stanowisko ds. zgodnosci, Zespot ds. ryzyka, analiz i monitoringu oraz
Stanowisko kontroli, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na
Poziomie I, z zachowaniem zasady ograniczenia konfliktu interesow w. realizacji

czynnosci kontrolnych.
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- III poziom- kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za
zadanie badanie i ocene, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci
i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;j
Uczestnikéw i Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny
polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejagcych wdrozonych
mechanizméw  kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywno$é¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznosé i adekwatno$¢ systemu

zarzgdzania ryzykiem.

Nadzér nas systemem kontroli wewnetrznej  sprawuje  Rada Nadzorcza,
a odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu kontroli wewngtrznej ponosi Prezes

Zarzadu.

VII. Zasady ustalania stalych i zmiennych - skladnikow wynagrodzen

0s0b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku:

Zasady ustalania wynagrodzenia oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
zostaly zawarte w ,,Polityce wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnodé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Rézanie”.

Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw
w Banku zalicza sie:

1) Czlonkéw Rady Nadzorcze;,

2) Cztonkéw Zarzadu,

3) Gloéwnego Ksiegowego.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytéw przekraczajacych 5 mln EUR, do

stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku.
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Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sie:

Stale skladniki pienigzne State skladniki Zmienne skltadniki
niepieniezne
Przewodniczacy | Wynagrodzenie za udziat w
Rady posiedzeniu Brak Brak
Nadzorczej
Cztonkowie Wynagrodzenie za udziat w
Rady posiedzeniu Brak Brak
Nadzorczej
Czlonkowie Wynagrodzenie za udziat w Brak Brak
Komitetu posiedzeniu
Audytu
Cztonkowie Wynagrodzenie zasadnicze; Brak Premia uznaniowa
Zarzadu odprawa rentowa lub
emerytalna; nagrody
jubileuszowe; inne
sktadniki(dodatki)
Pozostali Wynagrodzenie zasadnicze; Brak Premia uznaniowa
pracownicy dodatek za godziny

nadliczbowe; odprawa rentowa
lub emerytalna; nagroda
jubileuszowa; inne
sktadniki(dodatki)

W Banku obowigzuja nastgpujace zasady dotyczace wynagrodzen:

I

Wysokos¢ wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie
Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikéw ustala Zarzad.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujagcym stanowiska
istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku finansowego
do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz
budowy bezpiecznej bazy kapitalowe;j.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca calos$¢ premii uznaniowej po
przyznaniu, zgodnie z zasada, ze wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania
nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego o0s6b zajmujgcych
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10.

11.

12.

stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysoko$é, aby
Bank moégt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikéw.

Zmienne sktadniki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz 0s6b zajmujacych istotne
stanowiska sg uzaleznione, w szczegdlnosci od obiektywnych kryteriéw, jakosci
zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja dhugoterminowe aspekty dziatania i Sposéb
realizacji cel6w strategicznych.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie
oceny wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium ilo$ciowe oraz
jakosciowe.

Ocena efektéw pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich
trzech latach (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zalozen Strategii dziatania:

1) zysk netto,

2)  zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),

3) jakos¢ portfela kredytowego,

4)  wspdtczynnik kapitatowy,

5) wskaznik ptynnosci LCR,

6) wynik z tytutu rezerw celowych.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wyzej wskaznikéw w
odniesieniu do planu finansowego w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie
oraz w stosunku do zatozen przyjetych w Strategii dziatania na dany okres.
Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech
lat plan w zakresie wskaznikow byt zrealizowany co najmniej w 80%.

Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkdw, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe,

3) ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng.

W przypadku zagrozenia niespelnienia Wymogow ostroznosciowych lub zagrozenia
upadtoscia zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sie.

13. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu oraz os6b zajmujacych istotne stanowiska jest

finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.
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14. W Banku nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z zapisem art. 9
cb ust. 1 Prawa Bankowego, komitet taki dziata w banku istotnym. Bank
Spoétdzielczy w Rozanie nie spetnia warunkéw istotnosci zawartych w art. 4 pkt. 35
Prawa Bankowego.

VIII. Informacje iloSciowe w zakresie skladnikow wynagradzania:

Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku Spoéldzielczego

w Roézanie za 2018 r. przedstawia ponizsza tabela (dane w tys. z}):

State sktadniki wynagrodzenia Zmienne skiadniki
w 2018 r. (tacznie za caty rok) wynagrodzenia
w 2018 r. (facznie za caty rok)

Organ Banku

Rada Nadzorcza

(9 cztonkdéw) 7 g
Zarzad
(3 cztonkow) 294 0

IX.Ilos¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktora sprawuje nadzor nad
Politykg wynagrodzen:
W 2018 r. Rada Nadzorcza odbyta 10 posiedzen.

X. Informacje o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego

odnotowanych w 2018 r.

Suma strat brutto (straty

Redadfe  kitegonie ke finansowe+ niefinansowe)

operacyjnego
1. Oszustwa zewngtrzne 0
2. Oszustwa wewngtrzne 0

3. Polityka kadrowa
i bezpieczenstwo w miejscu 0

pracy
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4. Klienci, produkty i praktyki

biznesowe 0
5. Uszkodzenia aktywow 0
§. Zaktécenia QZ1aialnosc1 5915,19 71
1 bledy systeméw

7. Dokonywanie transakcji,

dostawa oraz zarzgdzanie 54,71 zt
procesami.

STRATY BRUTTO RAZEM: 5 969,90 zt

Dzialania mitygujace jakie zostaty podjete w celu unikniecia w przysztosci ww. strat:

- przeprowadzenie rozmowy dyscyplinuj gcej z pracownikami winnymi zaniedban;

- rozmowa z pracownikami na temat schematu dziatania w przypadku awarii
bankomatu (aktualizacja danych i telefonow kontaktowych do 0s6b mogacych udzieli¢

wsparcia w tym temacie).

Informacja o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystqpily
w2018vr. :

Bank za najpowazniejsze zdarzenie w ramach ryzyka operacyjnego w 2018 r. uznaje
awari¢ bankomatu w Rézanie (I kwartal 2018 r.). Awaria miata miejsce w dniu
22.03.2018 r. Awaria zostala usunigta w dn. 23.03.2018 r. przez Zaktad Ustug
Informatycznych NOVUM Sp. z o.0. w Lomzy. Zdarzenie wygenerowato koszt
w wysokosci: 3.920,63 zt.

XI. Fundusze wlasne, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1423/13 UE:

Fundusze wlasne wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wyniosly 9 474 tys. zl.

XIIL. Skrotowy opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci
kapitalowej:
Bank posiada ,,Instrukcje oceny adekwatnosci kapitatowej w Banku Spétdzielczym
w Roézanie”, ktéra opisuje zarzadzanie adekwatnoscig  kapitalowa. Celem procesu
szacowania kapitatu wewnetrznego jest ustalenie kapitatu wewnetrznego niezbednego

do pokrycia wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych
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w dziatalnosci Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem
przewidywanego poziomu ryzyka. Bank szacujagc kapital wewngtrzny oblicza
minimalne oraz dodatkowe wymogi kapitalowe. Minimalne wymogi obliczane
zgodnie z Rozporzadzenie UE obejmujg w Banku ryzyko kredytowe oraz operacyjne.
Dodatkowe wymogi obejmujg natomiast pozostale ryzyka istotne dla Banku
wymienione w Dyrektywie UE., tj. ryzyko plynnos$ci, ryzyko stopy procentowe]
w ksigdze bankowej (ryzyko przeszacowania, ryzyko bazowe), ryzyko koncentracji

zaangazowan oraz ryzyko kapitatowe.

XIII. Informacje ilosciowe w zakresie adekwatnosci kapitalowej:

a) Warto$¢ 8% aktywow wazonych ryzykiem:

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym:
- z tytulu ryzyka kredytowego: 21 7009 tys. zt (warto$é 8%= 1 737 tys. z});
- z tytulu ryzyka operacyjnego: 4 899 tys. zt (warto$¢ 8%= 392 tys. z}).

b) Rozklad ekspozycji w zaleznoSci od branzy lub typu kontrahenta z podzialem
na kategorie ekspozycji:

- kredyty sektora samorzadowego: 478 tys. zk;

- kredyty dla 0s6b prywatnych: 10 000 tys. zi;

- kredyty - branza ,,rolnictwo™: 10 842 tys. zi;

- kredyty- branza ,,transport™: 2 291 tys. zl;

- kredyty- branza ,,handel i ustugi: 1 325 tys. zk;
- kredyty- branza ,,pozostate”: 1 180 tys. zl.
RAZEM: 26 116 tys. zl.

¢) Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji

przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania.

d) Kwoty ekspozycji o utraconej wartoSci i ekspozycji przeterminowanych:

Kredyty zagrozone:
- kredyty ponizej standardu: O tys. zl;
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- kredyty watpliwe: 34 tys. zt;

- kredyty stracone: 69 tys. zt.

Ekspozycje przeterminowane powyzej 3 miesiecy (kapitat zalegly): 58 tys. zt.

e) Wysoko$¢ wskaznika dzwigni:

Wskaznik dzwigni wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wynidst 12,56.

XIV. Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne:

Bank wylicza wymég kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika
bazowego w cyklach rocznych. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% S$rednig za okres
trzech lat obrotowych, biezacego oraz dwéch poprzedzajacych dany rok z sumy wynikow
wyliczanych jako sume nastepuj acych pozycji rachunku zyskéw i strat Banku:

odsetki nalezne i podobne przychody,
odsetki do zaptaty i podobne oplaty,

przychody z akcji i innych papieréw wartosciowych o statej/ zmiennej stopie
dochodu,

naleznosci z tytutu prowizji/optat,

koszty z tytutu prowizji/oplat,

zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,
pozostate przychody operacyijne.

Srednia} oblicza sie na koniec roku obrotowego, do dnia 31 stycznia na podstawie wynikéw
z ostatnich trzech dwunastomiesi¢cznych okresow. Wskaznik oblicza si¢ jako iloraz sumy
dodatnich warto$ci wynikéw oraz liczby lat, w kt6rych wystapity dodatnie wartosci wynikéw.
Wymog kapitalowy K oblicza sie wedtug ponizszego wzoru:

gdzie:

-1
2, max (wi;0)
=3
K= X 15%

wi —roczny wynik w i-tym roku,
n — liczba lat, w ktérych wi > 0.
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XV. Informacje dotyczace zabezpieczen ekspozycji kredytowych:

1) Zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczen oraz

zarzadzania nimi:

Bank posiada ,,Instrukcje ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych
w Banku Spoéldzielczym w Rdzanie”, ktdéra w sposéb szczegdtowy okresla zasady dotyczace
wyceny zabezpieczen oraz zarzadzania nimi. Warto$¢ nieruchomosci stanowiace]
zabezpieczenie eskpozycji kredytowej zabezpieczonej hipotecznie ustala si¢ na podstawie
wyceny rzeczoznawcy. Dopuszczalne jest rowniez ustalenie wartosci nieruchomosei na
podstawie:

e aktualnej polisy ubezpieczeniowej nieruchomosci,

e danych z GUS- w przypadku gruntéw rolnych,

e cen rynkowych, danych z GUS lub aktu zakupu- w przypadku dziatek

niezabudowanych.

2) Opis gléwnych rodzajow zabezpieczen przyjetych przez Bank:
Bank posiada ,,Instrukcje ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych

w Banku Spoétdzielczym w Roézanie”, ktéora w sposdb szczegdlowy opisuje rodzaje
zabezpieczen kredytowych przyjmowanych przez Bank jak réwniez zasady ich stosowania.

Gldéwne rodzaje zabezpieczen przyjmowanych przez Bank:

e weksel in blanco wraz z deklaracjqg wekslowg- weksel jest papierem wartosciowym,
charakteryzujagcym sie tym, Zze umieszczenie na nim podpisu powoduje powstanie
zobowigzania wekslowego, Bank moze przyja¢ od dtuznika lub osoby trzeciej jeden
lub kilka weksli wlasnych lub trasowanych in blanco. Bank przejmuje weksle wraz
z deklaracjg wekslowg. Deklaracja do weksla in blanco to inaczej porozumienie
pomiedzy Bankiem a wystawcg weksla wiasnego lub akceptantem, czy tez wystawca
i akceptantem,

e pelnomocnictwo do dysponowania rachunkiem bankowym- Bank moze przyjac
pelnomocnictwo do dokonania potracenia wierzytelnosci Banku z rachunku
bankowego, gdy rachunek prowadzony jest w Banku oraz do pobrania wierzytelnosci
Banku z rachunku bankowego, gdy rachunek ten jest prowadzony w innym Banku
(upowaznienie takie powinno by¢ potwierdzone przez Bank prowadzacy rachunek).
Petnomocnictwo do dysponowania rachunkiem przyjmowane jest obowigzkowo jako
dodatkowe zabezpieczenie od diuznika oraz obok: porgczenia, zwlaszcza w przypadku
kredytow na dzialalno$¢ gospodarcza, przystapienia do dtugu, blokady na rachunku
bankowym jak réwniez zastawu na niektorych prawach,

e poreczenie cywilne- poreczenie jest rodzajem umowy cywilno- prawnej opartej na
przepisach Prawa cywilnego. Na podstawie umowy porgczenia poreczyciel
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zobowiazuje sie wzgledem Banku do spaty dlugu, na wypadek gdyby dluznik Banku
(np. kredytobiorca) nie splacit go w oznaczonym terminie. Porgczenie moze byé
udzielone zaréwno przez osoby fizyczne jak i prawne. Bank przyjmuje poreczenie
poprzez zawarcie z' porgczycielem dwustronnej, pisemnej umowy poreczenia,
ewentualnie poprzez ztozenie o$wiadczenia o przyjeciu porgczenia pod pisemnym
oswiadczeniem poreczyciela,
przelew  wierzytelnosci na zabezpieczenie- przelew innej wierzytelnosci, jako
zabezpieczenie wierzytelno$ci Banku, jest umowsg miedzy Bankiem a cedentem, ktory
moze by¢ dhuznikiem Banku lub osobg trzecig bedacg wierzycielem z tytutu, np.:
naleznosci za sprzedane towary, ustugi, $rodkéw pienieznych zdeponowanych na
rachunku bankowym w innym Banku, otwarcia na Jego rzecz akredytywy, dotacji z
inwestycji w ramach funduszy strukturalnych, czy tez z uméw ubezpieczenia,
cesja praw z umow ubezpieczenia- zabezpieczenie wierzytelnosci przelewem praw
z umow ubezpieczenia, zawartych przez dhiznika z zakladem ubezpieczeniowym
0 znanej Bankowi, dobrej kondycji finansowej. Przelew praw z umowy ubezpieczenia
mienia (z wylagczeniem. ubezpieczenia niezabudowanych nieruchomosci) moze
stanowi¢ dodatkowe zabezpieczenie wierzytelnosci i przyjmowany jest w stosunku do:
zastawu na rzeczach ruchomych, przewlaszczenia, hipoteki, roszczenia o wpis
hipoteki oraz innych zabezpieczer ustanawianych na nieruchomogci,
Przeniesienie prawa wlasnosci (przewlaszczenie) na zabezpieczenie — zabezpieczenie
nastgpujace w drodze przeniesienia na Bank przez diuznika lub osobe trzecia
(przewlaszczajacego) prawa whasnodci rzeczy ruchomych do czasu sptaty zadtuzenia
wraz z naleznymi odsetkami, prowizjg i innymi kosztami Banku. Przeniesienie prawa
wilasnosci nastepuje na mocy umowy zawarte] przez Bank z przewlaszczajacym
w formie pisemne;.
Przedmiotem przewlaszczenia mogg by¢ m.in. nastepujace rzeczy ruchome:

1) oznaczone co do tozsamosdci — maszyny, urzadzenia, pojazdy mechaniczne

zrejestrowane w Polsce, itp.,
2) oznaczone, co do gatunku - surowce, potfabrykaty, wyroby gotowe, towary
przeznaczone do sprzedazy.

hipoteka umowa-  zabezpieczenie wierzytelno$ci, na mocy ktérego Bank moze
dochodzi¢ zaspokojenia z nieruchomodci bez wzgledu n to, czyjg stala sie wlasnoscig
1 z pierwszenstwem przez wierzycielami osobistymi wlasciciela nieruchomosci.
Przedmiotem hipoteki moze by¢ takze: uzytkowanie wieczyste wraz z budynkami
i urzgdzeniami na uzytkowanym gruncie stanowiacymi wlasnosé uzytkowania
wieczystego, spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu, czy tez wierzytelno$é
zabezpieczona hipoteka. Do powstania hipoteki niezbedny jest wpis w ksiedze
wieczystej. Hipoteka moze byé ustanowiona na nieruchomodci mieszkalnej lub
komercyjnej. Nieruchomosciami mieszkalnymi sa np. dom jednorodzinny, budynek
mieszkalny lub lokal mieszkalny. Nieruchomosci komercyjna natomiast sa
w szczegdlnosci budynki, budowle, lokale o przeznaczeniu gospodarczym wraz
z gruntem, na ktorym si¢ znajdujg. Hipoteka obciaza wraz z nieruchomoscig: jej czesci
sktadowe, jej przynaleznosci oraz niektére roszczenia okresowe (np. czynsz najmu,
czynsz dzierzawy) nalezne wiascicielowi obcigzonej nieruchomosci.
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XVI. Informacje wymagane przez Zasady Y.adu Korporacyjnego:

a) ,Polityka stosowania zasad zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku
Spotdzielczym w Rozanie” stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego opracowania.

b) Oswiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania w Banku Zasad &Ladu
Korporacyjnego stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego opracowania.

¢) Podstawowa struktura organizacyjna stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
opracowania.

d) ,,Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Rézanie” stanowi zalgcznik
nr 5 do niniejszego opracowania.

e) Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade
Nadzorczg stanowig zatgcznik nr 6 do niniejszego opracowania.

XVII. Oswiadczenia zgodnie z ,,Politykg informacyjna Banku

Spéldzielczego w Rézanie”:

Rada Nadzorcza os$wiadcza, ze:

Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego

oraz wytycznych, rekomendacji 1 zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru

Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych tg materie, z zachowaniem

zasady proporcjonalnosci dokonywaly oceny cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

w zakresie odpowiednio$ci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi

nalezytego wykonywania obowigzkéw).

Cztonkowie Zarzadu Banku podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg

kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajgce z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowe;j);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

¢) umiejetnoscei niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji;

d) odpowiedniej reputacji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg

kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkow nadzorowania Banku wynikajgce

7

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdéw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabyte] w inny sposéb w toku
kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

¢) umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania powierzonej funkc;ji;

d) odpowiedniej reputacji.
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4. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniajg réwniez warunki art. 22aa ust. 3
Ustawy Prawo bankowe, tzn. nie petnia funkcji Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
poza bankiem.

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Rézanie

1. Zarzad Banku Spétdzielczego w Rézanie oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej
informacji podlegajacej ujawnieniom, wedlug stan na dzien 31.12.2018 r. oraz
ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem, daja pewnos¢, ze systemy zarzadzania
ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku. Sg réwniez
adekwatne do stanu faktycznego, a wdrozony system zarzadzania ryzykiem jak
i system kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci.

2. Zarzad Banku zatwierdza niniej szy Raport:

»Ujawnienie informacji zgodnie z art. 11la Prawa Bankowego, informacji
dotyczacych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki
wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z Polityka
informacyjng Banku Spétdzielczego w Rézanie wedlug stanu na dzien 31.12.2018 r.”,
w ktorym umieszczono informacje na temat ryzyka, oméwiono ogélny profil ryzyka
zwigzany ze strategig dziatalnosci oraz zawarto kluczowe wskazniki i dane liczbowe
zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz zarzadzania
ryzykiem przez Bank Spétdzielczy w Rézanie.

Podpisy Czlonkéw Zarzqgdu Banku Spoldzielczego w Rozanie:

—_—

1. Jadwiga Werner- Prezes Zarzgdu ... ... W

2. Barbara Rzewnicka- Wiceprezes Zarzqdu .. ... ... Q(/'/‘J)
ds. finansowo- ksiggowych

3. Janusz Rzewnicki- Wiceprezes Zarzgdu

ds. handlowych

Procedury wewngtrzne, o ktérych mowa w powyzszym raporcie dostepne sq w pokoju Prezesa
Zarzqdu lub w Sekretariacie w godzinach od 9% do 14°° w dni robocze Banku,

Powyzszy raport sporzqdzony zostal w dniu 10.07.2019 r.
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