Uchwata nr 23.. / ZRA-M /2021
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Rézanie
z dnia /9. T 2021 1.
w sprawie zatwierdzenia informacji sporzadzonych wedlug stanu na dzien

31.12.2020 r., ktore podlegajq ujawnieniu zgodnie
z ,Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego w Rozanie”

Na podstawie § 1 ,,Polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego w Rézanie”, wprowadzonej
Uchwata nr 42/ZRA-M/2020 Zarzadu z dn. 09.06.2020 r., Zarzad BS postanawia, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ nizej wymienione raporty:

- Ujawnienie informacji zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego, informacji dotyczacych
ryzyka, funduszy wiasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki wynagrodzen oraz innych
informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z ,Polityka informacyjng Banku
Spoétdzielczego w Rézanie” wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. (Miejsce publikacji-
www.bsrozan.pl, forma elektroniczna), stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaly;

- Ujawnienie informacji zgodnie z ,Politykag informacyjng Banku Spétdzielczego
w Rézanie” wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. (Miejsce publikacji- Bank Spétdzielczy
w Roézanie, forma papierowa), stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
nr 5;,0) /ZRA-M /2021
Zarzgdu BS w RoZanie
zdn. 09.07.2021 r.

UJAWNIENIE INFORMACJI

zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego, informacji dotyczacych
ryzyka, funduszy wlasnych, wymogow kapitalowych, polityki
wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ujawnieniu
zgodnie z ,,Politykg informacyjna
Banku Spoldzielczego w Rozanie”
wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r.

(Miejsce publikacji- www.bsrozan.pl,
forma elektroniczna)

Lipiec, 2021 r.
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I. Informacje ogélne o Banku:

1. Bank Spéldzielczy w Roézanie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Roézanie,
ul. Wilenska 2, 06-230 Rozan, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym

i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dziefi 31.12.2020 r.

2. W 2020 roku Bank prowadzit dzialalnos§¢ w ramach struktury organizacyjnej,

w nastgpujacych placéwkach:

1) Bank Spoétdzielczy w Rozanie, ul. Wilenska 2, 06-230 Rézan;
2) Punkt Kasowy Rzewnie, Rzewnie 45, 06-225 Rzewnie;

3) Punkt Kasowy Mtynarze, ul. Ostrotecka 7 B, 06-231 Miynarze.

3. Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 r. Bank nie posiadal udzialéw w podmiotach zaleznych
nieobjetych konsolidacja.

4. Bank Spoéldzielczy w Rozanie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spdtdzielczosci S.A.
z siedzibg w Warszawie. Bank od dnia 09.06.2016 r. na mocy podpisanej Umowy jest

uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

II. Informacje zgodnie z art. 111 a Prawa Bankowego:

1. Zgodnie ze Statutem obszarem dzialania Banku jest teren wojewddztwa mazowieckiego.
W praktyce Bank realizuje swoje cele za posrednictwem siedziby gtéwnej w Rozanie oraz za

posrednictwem dwadch punktow kasowych: PK Rzewnie i PK Mtynarze.

2. Suma dochodéw Banku Spotdzielczego w Rdézanie wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wyniosta

2 644 549,21 zl przy poniesionych kosztach 2 373 821,23 zt.

3. Liczba pracownikéw wg stanu na dzien 31.12.2020 r. pracujacych na peilnych etatach wyniosta

20 oséb.
4. Bank wykazat zysk brutto w kwocie 270 727,98 zt.
5. Podatek dochodowy wyniost 55 833,00 zt.
6. Stopa zwrotu aktywdw netto wyniosta w 2020 roku 0,26%.

7. Bank w 2020 r. w mysl przepisow dotyczacych przeciwdzialaniu pandemii COVID-19,
skorzystal z pomocy w obszarze zwolnienia Bankéw Spoéldzielczych zgtaszajacych od 10 do

49 oséb do ubezpieczen spotecznych, za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ZUS zwolnit Bank



z obowiazku oplaty 50% tacznej kwoty naleznosci z tytulu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej za dany miesigc rozliczeniowy. Bank uzyskat zwolnienie tacznie na kwote ok.
58 tys. zt. We wrzesniu 2020 r. Bank skorzystal ze swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy
ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikow nieobjetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy (art. 15 gg). Dofinansowanie dotyczylo 19 oséb zatrudnionych
w okresie 3 miesigcy. Pozytywnie rozpatrzone wnioski zaowocowaty wptywem na dochody

Banku kwoty ok. 78 tys. zt w trzech transzach. Transze zostaly rozliczone do kofica 2020 r.

8. Bank nie zawieral umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust 1 Prawa Bankowego.

Pozostate informacje ujawniane zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego przedstawia dalsza czgs¢

niniejszego raportu.

III. Opis zasad zarzadzania ryzykiem istotnym:

a) cele strategiczne w zakresie zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

Do podstawowych istotnych ryzyk, ktére podlegaja szczegblnemu nadzorowi, zalicza si¢ w
szczegdlnosci:

1) ryzyko kapitatowe,

2) ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji,
3) ryzyko ptynnosci,

4) ryzyko stopy procentowej,

5) ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuje sprawny i skuteczny system zarzadzania wyzej wymienionymi ryzykami.
W ramach tego systemu Bank posiada wewnetrzne procedury oraz standardy postgpowania. Glownym
celem zarzadzania jest zapewnienie legalnosci dziatania Banku oraz bezpieczefistwa zgromadzonych
w nim $rodkéw. Celem jest takze poszukiwanie form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania
dziafalnosci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka
oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowe;j
i kontrolowaniem ryzyka.

Ryzyko kapitalowe:

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitatowej jest budowa odpowiednich
funduszy wilasnych, zapewniajgcych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytéw, przy osigganiu
planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.



Ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji:

Celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej jest budowa odpowiedniego do posiadanych
funduszy wilasnych bezpiecznego portfela kredytowego, zapewniajacego odpowiedni poziom
dochodowosci.

Ryzyko plynnosci:

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscia jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlos$ci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami srodkow finansowych.

Ryzyko stopy procentowe;j:

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i kosztow
odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitalu wynikajacej ze zmian stop
procentowych, w granicach niezagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade
Nadzorczg.

Ryzyko operacyjne oraz ryzyko braku zgodnoSci:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich
minimalizowania.

b) opis proceséw zarzgdzania istotnymi rodzajami ryzyka:

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

e stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem oraz posiada procedury majace na celu identyfikacje, pomiar
lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku,

¢ stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i stale je monitoruje,

e  stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka,

e posiada strukture organizacyjna dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania
i kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowanej do
podjgcia w przysztosci.
Do glownych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
e dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,
e stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,
e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,
e szacowanie wymogdéw kapitalowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajow ryzyka, zgodnie z
Rozporzadzeniem 575/2013 UE,
e analiza pokrycia wymogdéw kapitalowych funduszami wtasnymi,



e uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych,

e agregacja procesOw szacowania wymogéw kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem w
Banku,

e raportowanie wynikow oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitalowej Zarzadowi oraz
w sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej,

e kontrola wewnetrzna zarzadzania ryzykiem w Banku,

e wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza wynikéw kontroli wewnetrznej
do biezacego zarzadzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Opis proceséw raportowania i pomiaru ryzyka zawieraja Instrukcje zarzadzania poszczegdlnymi
ryzykami. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
zawiera ,,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Rézanie”.

¢) organizacja zarzadzania ryzykiem:

W procesie zarzgdzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

1. Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Zespot ds. ryzyka, analiz i monitoringu,
Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko kontroli,

Audyt wewngtrzny, realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,

S A

Pozostali pracownicy Banku.
d) opis systemu informacji zarzadczej:

Bank posiada ,Instrukcje sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spoldzielczym

w Rézanie”. Wprowadzony System Informacji Zarzadczej, opiera si¢ na nastgpujacych zatozeniach:

e przedstawiane informacje pozwalajg na petna oceng dziatalnosci Banku,

¢ informacje pozwalajg na dokonanie odrgbnej oceny kazdej komorki organizacyjnej Banku oraz
wszystkich istotnych obszarow dziatania Banku,

e nadzér nad funkcjonowaniem Systemu Informacji Zarzadczej sprawuje Zarzad, ktéry ponosi
rowniez odpowiedzialnos¢ za jego prawidtowe funkcjonowanie,

e informacje zarzadcze przekazywane sg w sposob rzetelny 1 przejrzysty,

e jakos¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m. in. o badania biegtego rewidenta,
wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewngtrznych,

System Informacji Zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewnetrznego.



IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

W Banku dziata system kontroli wewng¢trznej, ktorego celem jest wspomaganie proceséw decyzyjnych

przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z powszechnie obowiazujgcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz standardami rynkowymi.
Funkcjonujacy w Banku system kontroli sktada si¢ z nastepujacych podstawowych elementow:
1. Kontrola biezgca- kazdy pracownik ma obowigzek stosowania mechanizméw kontroli,
zawartych w wewnetrznych regulacjach Banku. W zakres kontroli biezacej wchodzi réwniez
weryfikacja biezaca pozioma i pionowa, ktora przedstawia obowiazujaca ,,Matryca funkcji
kontroli Banku Spétdzielczego w Rézanie”.
2. Kontrole planowane:
1) audyt wewnetrzny- sprawowany przez odpowiednie komoérki Spétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w zakresie oceny systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka oraz adekwatnoscia kapitatowa;
2) kontrole kierownicze- testowanie poziome stosowania mechanizméw kontrolnych
sprawowane zgodnie z ,,Matryca funkcji kontroli Banku Spétdzielczego w Rozanie”.
3. Kontrole dorazne- postepowania wyjasniajace podejmowane na polecenie Prezesa Zarzadu
lub na wniosek Rady Nadzorczej Banku.
4. W obszarze bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego i informacji Zarzad moze
podja¢ decyzje o zleceniu kontroli Bankowi Zrzeszajagcemu lub podmiotowi zewngtrznemu,
ktory zapewni:
a) odpowiednie kwalifikacje o0sob przeprowadzajacych kontrolg, potwierdzone
odpowiednimi certyfikatami;
b) wykorzystanie uznanych standardow migdzynarodowych i dobrych praktyk.
5. Prowadzenie postgpowania wyjasniajacego w zakresie zgodnosci, ktérego schemat
opisuje obowiazujaca ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku

Spétdzielczym w Rézanie”.

System zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):
- I poziom- celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnosci
wykonywanych czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na

stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
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obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢
zadan. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdtpracujace i jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono
w zakresach obowigzkow.

- IT poziom- kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez
specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komdrki organizacyjne Banku,
w tym Stanowisko ds. zgodnosci, Zesp6t ds. ryzyka, analiz i monitoringu oraz Stanowisko
kontroli, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I,
z zachowaniem zasady ograniczenia konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

- III poziom- kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie
badanie i oceng, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej Uczestnikéw
i Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Audyt wewngtrzny polega na okresowym
badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych mechanizméw kontroli wewngtrznej
oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewnetrzny ocenia zardwno zaprojektowanie jak
i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznos¢

i adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Nadz6r nas systemem kontroli wewngtrznej sprawuje Rada Nadzorcza, a odpowiedzialnos¢ za

funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej ponosi Prezes Zarzadu.

V. Zasady ustalania stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzen oséb zajmujacych

stanowiska kierownicze w Banku:

Zasady ustalania wynagrodzenia os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku zostaty
zawarte w ,,Polityce wynagradzania pracownikéw, ktdérych dziatalnosé zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spétdzielczego w Rézanie”.

Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Finansow

w Banku zalicza sie:
1) Cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) Czionkéw Zarzadu,

3) Glownego Ksiggowego.



Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 mln EUR, do stanowisk

istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku.

Do sktadnikéw wynagradzania zalicza sig:

State skiadniki pienigzne State skladniki Zmienne skladniki
niepienigzne
Przewodniczacy | Wynagrodzenie za udziat w
Rady Nadzorczej | posiedzeniu Brak Brak
Czlonkowie Rady | Wynagrodzenie za udzial w
Nadzorczej posiedzeniu Brak Brak
Czlonkowie Wynagrodzenie za udziat w Brak Brak

Komitetu Audytu | posiedzeniu

Czlonkowie Wynagrodzenie zasadnicze; Brak Premia uznaniowa
Zarzadu odprawa rentowa lub emerytalna;

nagrody jubileuszowe; inne

sktadniki (dodatki)
Pozostali Wynagrodzenie zasadnicze; Brak Premia uznaniowa
pracownicy dodatek za godziny nadliczbowe;

odprawa rentowa lub emerytalna;
nagroda jubileuszowa; inne
sktadniki (dodatki)

W Banku obowiazuja nastepujace zasady dotyczace wynagrodzen:

1.

2,

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza.

Wysokos¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.

Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w
Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku oraz budowy bezpieczne;j
bazy kapitatowe;.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po przyznaniu,
zgodnie z zasada, ze wysokos¢ zmiennych sktadnikdw wynagradzania nie moze by¢
wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego o0s6b zajmujacych stanowiska istotne, a
wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ taka wysokos¢, aby Bank moégl prowadzié
elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.



7. Zmienne sktadniki wynagrodzen cztonkow Zarzadu oraz os6b zajmujacych istotne
stanowiska sg uzaleznione, w szczeg6lnosci od obiektywnych kryteriéw, jakosci
zarzadzania Bankiem oraz uwzgledniaja dtugoterminowe aspekty dziatania i sposob
realizacji celow strategicznych.

8. Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii dzialania w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jakosciowe.

9. Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilo$ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dzialania:
1) zysk netto,
2) zwrot z kapitatu wiasnego (ROE),
3) jakosé portfela kredytowego,
4)  wspdlczynnik kapitalowy,
5) wskaznik ptynnosci LCR,
6) wynik z tytutu rezerw celowych.

10.Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wyzej wskaznikéw w odniesieniu do planu
finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych ocenie oraz w stosunku do zatozen
przyjetych w Strategii dziatania na dany okres. Zmienne sktadniki sg przyznawane w
przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikow byt
zrealizowany co najmniej w 80%.

11. Kryteria jakosciowe oceny cztonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych skiadnikow
wynagradzania to:

1) uzyskane absolutorium w okresie oceny,

2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,

3) ogolna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.

12. W przypadku zagrozenia niespetnienia wymogoéw ostroznos$ciowych lub zagrozenia
upadtoscia zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje si¢.

13. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu oraz osob zajmujacych istotne stanowiska jest
finansowane i wyptacane ze srodkéw Banku.

14. W Banku nie powotano Komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z zapisem art. 9 cb ust. 1
Prawa Bankowego, komitet taki dziata w banku istotnym. Bank Spoétdzielczy w Rézanie nie
spetnia warunkow istotnosci zawartych w art. 4 pkt. 35 Prawa Bankowego.
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VI. Ilo§¢ posiedzen Rady Nadzorczej, ktéra sprawuje nadzér nad Polityka

wynagrodzen:

W 2020 r. Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Rozanie odbyla 5 posiedzen.

VII. Fundusze wlasne, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 1423/13 UE:
Fundusze wiasne wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wyniosly 10 588 tys. zl. Szczegdlowa
struktur¢ funduszy wlasnych przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania. Bank nie
posiada instrumentéw kapitalowych w kapitale podstawowym Tier 1 i w kapitale Tier 2, wg
stanu na dzien 31.12.2020 r. posiadat jedynie fundusz udziatlowy w kwocie 302 550,00 zi,

w zwiazku z tym odstepuje si¢ od ujawnienia informacji zgodnie z zalacznikiem nr 4 do

,»Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczym w Rézanie”.

VIII. Skrétowy opis metody stosowanej do oceny adekwatnosci kapitalowe;j:
Bank posiada ,Instrukcje oceny adekwatnosci kapitalowej w Banku Spodtdzielczym
w Rézanie”, ktéra opisuje zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa. Celem procesu szacowania
kapitalu wewnetrznego jest ustalenie kapitalu wewnetrznego niezbednego do pokrycia
wszystkich zidentyfikowanych istotnych rodzajow ryzyka wystepujacych w dziatalnosci
Banku oraz zmian otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu
ryzyka. Bank szacujac kapital wewngtrzny oblicza minimalne oraz dodatkowe wymogi
kapitatowe. Minimalne wymogi obliczane zgodnie z Rozporzadzenie UE obejmuja w Banku
ryzyko kredytowe oraz operacyjne. Dodatkowe wymogi obejmuja natomiast pozostate ryzyka
istotne dla Banku wymienione w Dyrektywie UE., tj. ryzyko plynnosci, ryzyko stopy
procentowej w ksigdze bankowej (ryzyko przeszacowania, ryzyko bazowe), ryzyko

koncentracji zaangazowan oraz ryzyko kapitatowe.

IX. Informacje iloSciowe w zakresie adekwatnoSci kapitalowej:

a) Warto$é 8% aktywow wazonych ryzykiem:

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko, w tym:
- z tytuhu ryzyka kredytowego: 22 400 tys. zt (warto$¢ 8%= 1 792 tys. z});
- z tytuhlu ryzyka operacyjnego: 5 189 tys. zt (wartos¢ 8%= 415 tys. zl).
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b) Rozklad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta z podzialem na

kategorie ekspozycji:

- kredyty sektora samorzadowego: 1 420 tys. zi;
- kredyty dla osob prywatnych: 10 190 tys. z;

- kredyty - branza ,,rolnictwo”: 11 869 tys. zi;

- kredyty- branza ,transport™: 1 288 tys. zi;

- kredyty- branza ,,handel i ustugi”: 1 020 tys. zt;
- kredyty- branza ,,pozostate”: 2 140 tys. zl.

RAZEM: 27 927 tys. zt.

¢) Zestawienie rezydualnych terminoéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji

przedstawia zalgcznik nr 2 do niniejszego opracowania.

d) Kwoty ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych:

Kredyty zagrozone:

- kredyty ponizej standardu: 21 tys. zk;
- kredyty watpliwe: 11 tys. zk;

- kredyty stracone: 19 tys. zt.

Ekspozycje przeterminowane powyzej 3 miesiecy (kapitatl zalegly): 22 tys. zi.

e) Wysokosé wskaznika dzwigni:

Wskaznik dzwigni wg stanu na dzien 31.12.2020 r. wyniost 11,57. Szczegolowe
informacje na temat wskaznika dZzwigni przedstawia zatacznik nr 3 do niniejszego

opracowania.

X. Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacyjne:

Bank wylicza wymdg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego wedtug metody wskaznika bazowego
w cyklach rocznych. Wskaznik stanowi pomnozong przez 15% srednig za okres trzech lat obrotowych,
biezacego oraz dwodch poprzedzajgcych dany rok z sumy wynikdw wyliczanych jako sume
nastepujacych pozycji rachunku zyskow i strat Banku:

e odsetki nalezne i podobne przychody,
e odsetki do zaptaty i podobne oplaty,

e przychody z akcji i innych papierow wartosciowych o stalej/ zmiennej stopie
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dochodu,
e naleznosci z tytutu prowizji/optat,
e koszty z tytutu prowizji/oplat,
e  zysk netto lub strata netto z operacji finansowych,
e pozostate przychody operacyjne.

Srednig oblicza si¢ na koniec roku obrotowego, do dnia 31 stycznia na podstawie wynikéw
z ostatnich trzech dwunastomiesigcznych okreséw. Wskaznik oblicza si¢ jako iloraz sumy dodatnich
wartosci wynikéw oraz liczby lat, w ktorych wystgpity dodatnie wartosci wynikow.

Wymég kapitatowy K oblicza si¢ wedlug ponizszego wzoru:

-1
Y max (wi;0)
i=-3
K= X 15%

gdzie:
wi — roczny wynik w i-tym roku,
n — liczba lat, w ktérych wi> 0.

XI. Informacje na temat ryzyka stopy procentowej:

Ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej rozumiane jest jako ryzyko wynikajace z narazenia
aktualnego i przysztego wyniku finansowego Banku oraz posiadanych kapitalow (funduszy) na
niekorzystny wplyw zmian niezaleznych od Banku rynkowych stop procentowych. Ryzyko to w
Banku zwigzane jest z ryzykiem przeszacowania oraz ryzykiem bazowym.

Limity dotyczace ryzyka stopy procentowej wg stanu na dzien 31.12.2020 r. przedstawia ponizsza

tabela:

LP. Rodzaj limitu Warto$¢ limitu na Uzyskana warto$¢ Odchylenie
2020 r. limitu wg stanu na limitu
dzien 31.12.2020 r. | (przekroczenie)

1 Limit maksymalne;j do 20% sumy bilansowe;j
warto$ci wzglednego 8,43% 0,00%
wspotczynnika luki

2 Limit dopuszczalnej do 36% planowanego
zmiany wyniku rocznego wyniku 9,95% 0,00%
odsetkowego Banku odsetkowego przy zmianie

stop procentowych o 1%
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3 Dopuszczalny limit zmiany | do 7% sumy funduszy
wyniku odsetkowego wiasnych spowodowang 3,55% 0,00%
zmiana stop procentowych
0200 pb.
4 Dopuszczalny limit zmiany | do 12% sumy funduszy
wyniku odsetkowego z wlasnych spowodowang 9,21% 0,00%
tytutu ryzyka bazowego zmiang stop procentowych
0 100 pb.
5 Limit rozpigtosci minimum 2,70%
odsetkowej (dane z (wyliczany w okresach 1,27% 0,00%
systemu ASIST na kwartalnych)
podstawie
sprawozdawczosci
obilgatoryjnej)
6 Limit zrywalno$ci do 5%
depozytow 1,27% 0,00%
7 Limit weze$niejszej sptaty | do 5 %
kredytow 3,44% 0,00 %

XII. Informacje wymagane przez Zasady Y.adu Korporacyjnego:

a)

Wyzej wymienione materialy zamieszczono na stronie internetowej Banku.

XIII. Informacje na

,Polityka stosowania zasad zarzadzania fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym

w Rozanie”

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego

Podstawowa struktura organizacyjna

,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Rozanie”

Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Radg

Nadzorcza.

temat poziomu ekspozycji

z wytycznymi EBA/GL/06/2018:

nieobslugiwanych zgodnie

Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych przedstawia zatacznik nr 4 do

niniejszego opracowania. Tabele nr 1-4 zawarte w tym zalaczniku przygotowane dla Banku

zostaly przez Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, tabela zostaly przekazane do
Banku w dn. 14.05.2021 r.
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XIV. Informacje na podstawie wytycznych EUNB w zakresie ujawniania informacji

o aktywach obcigzonych i wolnych od obcigzen:

Informacje o aktywach obcigzonych i wolnych od obcigzen przedstawia zalacznik nr 5 do

niniejszego opracowania.

XV. Oswiadczenia zgodnie z ,,Polityka informacyjna Banku Spéldzielczego

w Rézanie”:

e 0 spelnieniu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw okreslonych
w art. 22 aa:

Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okre$lonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisje Nadzoru Finansowego regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci  dokonywaly oceny czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkdw).

Czlonkowie Zarzadu Banku podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzadzania Bankiem wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

¢) umiejetnoscei niezbednych do wykonywania powierzonej funkc;ji;
d) odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkdw nadzorowania Banku wynikajace z:

a) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw
zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej);

b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji;
d) odpowiedniej reputacji.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniaja réwniez warunki art. 22aa ust. 3 Ustawy Prawo
bankowe, tzn. nie petnig funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej poza bankiem.
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e dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem:

1. Zarzad Banku Spoéldzielczego w Rozanie o$wiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej
informacji podlegajacej ujawnieniom, wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r. oraz ustalenia
dotyczgce zarzadzania ryzykiem, daja pewnos$¢, ze systemy zarzadzania ryzykiem sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku. Sa rdwniez adekwatne do stanu
faktycznego, a wdrozony system zarzadzania ryzykiem jak i system kontroli wewnetrznej sg
odpowiednie z punktu widzenia skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci.

2. Zarzad Banku zatwierdza niniejsze informacje, sporzadzone zgodnie z ,,Polityka informacyjna
Banku Spotdzielczego w Rézanie”. Przedstawiono informacje na temat ryzyka, oméwiono
ogolny profil ryzyka zwigzany ze strategia dziatalnosci oraz zawarto kluczowe wskazniki
i dane liczbowe zapewniajagce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz
zarzadzania ryzykiem przez Bank Spoéldzielczy w Rozanie. Ponoszone przez Bank ryzyko
wynika z procedur wewnetrznych, z przyjetych limitow wewnetrznych oraz miesci si¢
w ramach przyjetego przez Rade Nadzorcza apetytu na ryzyko (tolerancji na ryzyko).

Podpisy Czionkow Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Rozanie:

p.o. PREZESA ZARZADU
Banku Spotdzielfless w Rozanie

1. Beata Osiecka- Wasiniska — p.o. Prezes Zarzgdu ... ...Bcata OsicehdMusisishe -

WICEPREZES
ds.finansofwo-ksiegowych

AR

2. Agnieszka Napiorkowska- Wiceprezes Zarzgdu ABRCSRANOROTRCI,

ds. finansowo- ksiegowych

3. Janusz Rzewnicki- Wiceprezes Zarzqdu
ds. handlowych

(nieobecny w pracy na czas sporzgdzania niniejszej informacji- brak podpisu)

Procedury wewnetrzne, o ktérych mowa w powyiszym raporcie dostgpne sq w pokoju nr 11
w godzinach od 1 0” do 15" w kazdy poniedzialek, zgodnie z § 6 ,Polityki informacyjnej

Banku Spotdzielczego w Rozanie”.
p.0. PREZESA ZARZADU

Sporzqdztl: Banku Spoldzielc; "O Rozanie
eckd N sisiska
Beata Osieck§ WdsiatsRa WICEPREZES

. . e o Ja ¢ ]\
Weryfikacja informacji ilosciowych: ' ”WM \'@m

lws e 1 /)zm’ owsk

Powyzszy raport sporzqdzony zostal w dniu 09.07.2021 r. (Zebranie Przedstawicieli odbyto
sig wdn. 28.06.2021 r.).
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Ujawnienia dotyczace funduszy wlasnych

Zalacznik nr 1

Lp. Pozycja Kwota (w zi)

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne (udziaty) 302 550,00

2 Zyski zatrzymane (nie wliczane do sumy kapitatu Tier I) 214 895,00

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitalty 109 670,00
rezerwowe)

4 Fundusze ogélne ryzyka bankowego 130 000,00

5 Kapitat rezerwowy (zasobowy) 10 060 105,00
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej -14 169,00
rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

7 Kapital podstawowy Tier I 10 588 156,00
Aktywa wazone ryzykiem razem 27 591 383,00
Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty 38,37%
ekspozycji na ryzyko)

10 Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 38 37%
ryzyko)

11 Laczny kapital (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 38,37%
ryzyko)

12 Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymdg dotyczacy 682 373,00
kapitatu podstawowego Tier I zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a)
powigkszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajacego i
antycyklicznego, jak rowniez bufor ryzyka systemowego oraz
bufor instytucji o znaczeniu systemowym wyrazony jako odsetek
kwoty ekspozycji na ryzyko)

13 W tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 682 373,00

14 W tym: wymdg utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,00

15 Kapitat podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforow 30,37%
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)

Wspotczynnik CET I minus 8%

16 | Putap uwzglgdniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w 334 892,00

kapitale Tier II zgodnie z metoda standardowa

Pozostate elementy tabeli z zalgcznika nr 3 do ,, Polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego

w Rozanie” zostaly pominigte, z uwagi na fakt niewystgpowania ich w dziatalnosci Banku.

p.o. PREZESA ZARZADU

Banku Spéldziele «éi!jw Rozanie
Beata Osiec'k? /e

Y Wasinska
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Ujawnienia w zakresie dzwigni finansowej

Zalacznik nr 3

Tabela LRSum: Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywoéw ksiggowych i ekspozycji
wskaznika dZwigni

Kwota majaca
zastosowanie
1 Aktywa razem wedlug opublikowanych sprawozdan finansowych 91 043 684,00
2 Korekta z tytulu jednostek objetych konsolidacja na potrzeby
rachunkowosci ale nieobjetych zakresem konsolidacji regulacyjnej
3 (Korekta z tytutu aktywow powierniczych ujetych w bilansie zgodnie z
majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci ale wykluczonych z
miary ekspozycji catkowitej skladajacej si¢ na wskaznik dzwigni
zgodnie z art. 429 ust. 13 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
4 Korekta z tytutu instrumentéw pochodnych
5 Korekta z tytulu transakcji finansowych z uzyciem papierow
wartosciowych (SFT)
6 Korekta z tytulu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
EU- | (Korekta z tytulu ekspozycji wewnatrz grupy wykluczonych z miary
6a ekspozycji catkowitej skladajacej sie na wskaznik dZzwigni zgodnie z art.
429 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
EU- | (Korekta z tytulu ekspozycji wykluczonych z miary ekspozycji
6b calkowitej sktadajacej sie na wskaznik dZwigni zgodnie z art. 429 ust. 14
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)
7 Inne korekty - 14 169,00
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni 91 029 515,00

Tabela LRCom: Wspo6lne ujawnienie wskaznika dzwigni

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okre$lone w
rozporzadzeniu w sprawie
wymogow kapitalowych

Ekspozycje bilansowe (z wylagczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji

papierow warto$ciowych i aktywow powierniczych)

finansowanych z uzyciem

1

Pozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i aktywow
_powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

91 043 684,00

2 (Kwoty aktywow odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I)

3 Catkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow 91 043 684,00
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
wartosciowych i aktywow powierniczych) (suma wierszy 1i2)

Ekspozycje z tytulu instrumentéw pochodnych

4 Koszt odtworzenia zwiazany z wszystkimi transakcjami na
instrumentach pochodnych (tj. z pominigciem kwalifikujacego sig
zmiennego depozytu zabezpieczajacego w gotdwce)

5 Kwoty narzutu w odniesieniu do potencjalnej przysztej ekspozycji
zwigzanej z wszystkimi transakcjami na instrumentach pochodnych
(metoda wyceny wedlug warto$ci rynkowej)

EU- Ekspozycja obliczona wedlug metody wyceny pierwotnej ekspozycji

Sa

6 Ubruttowienie zapewnionego zabezpieczenia instrumentéw pochodnych
jezeli odliczono je od kwoty aktywow bilansowych zgodnie z majacymi
zastosowanie standardami rachunkowosci

7 (Odliczenia aktywow wierzytelno$ci w odniesieniu do zmiennego

depozytu zabezpieczajacego w gotdwce zapewnionego w transakcjach




na instrumentach pochodnych)

8 (Wylaczone ekspozycje z tytuhu transakeji rozliczanych za
posdrednictwem klienta w odniesieniu do sktadnika rozliczanego z
kontrahentem centralnym)

9 Skorygowana skuteczna warto$¢ nominalna wystawionych kredytowych
instrumentéw pochodnych

10 (Skorygowana skuteczna warto$¢ nominalna kompensat i odliczen
narzutéw w odniesieniu do wystawionych kredytowych instrumentow
pochodnych)

11 Catkowite ekspozycje z tytutu instrumentéw pochodnych (suma wierszy
4-10)

Ekspozycje z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

12 Aktywa z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papierow
warto$ciowych brutto (bez uwzglednienia kompensowania) po korekcie
z tytutu transakcji ksiegowych dotyczacych sprzedazy

13 (Skompensowane kwoty zobowiazan gotdéwkowych i wierzytelnosci
gotéwkowych w odniesieniu do aktywow tytuhu transakcji
finansowanych z uzyciem papieréw warto§ciowych brutto)

14 Ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta w odniesieniu do aktywow
tytulu transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych

EU- Odstepstwo dotyczace transakcji finansowanych z uzyciem papieréw

14a warto$ciowych: ekspozycja na ryzyko kredytowe kontrahenta zgodnie z
art. 429 ust. 4 i art. 222 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013)

15 Ekspozycja z tytulu transakcji zawieranych przez posrednika

EU- (Wylaczone ekspozycje z tytulu transakcji finansowanych z uzyciem

15a papierow warto$ciowych rozliczanych za posrednictwem klienta w
odniesieniu do skladnika rozliczanego z kontrahentem centralnym)

16 Caltkowite ekspozycje z tytutu transakcji finansowanych z uzyciem

papieréw wartosciowych (suma wierszy 12-15a)

Inne pozycje pozabilansowe

17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone warto§ciag nominalng brutto 510 042,00
18 (Korekty z tytutu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego)
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 510 042,00

Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 7 i 14 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (bilansowe i

pozabil

ansowe)

EU-

(Wylaczenie z ekspozycji wewnatrz grupy (na zasadzie

19a nieskonsolidowanej) zgodnie z art. 429 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr
575/2013) (bilansowe i pozabilansowe)

EU- (Ekspozycje wylaczone zgodnie z art. 429 ust. 14 rozporzadzenia (UE)

19b nr 575/2013) (bilansowe i pozabilansowe)

Kapital i miara ekspozycji calkowitej

20 Kapitat Tier I 10 588 156,00
21 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni (suma
wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni l 11,57
Wybér przepiséw przejsciowych i kwota wylaczonych pozycji powierniczych
EU- Wybor przepiséw przejsciowych na potrzeby okreslenia miary kapitatu
23
EU- Kwota wylaczonych pozycji powierniczych zgodnie z art. 429 ust. 11
24 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013




Tabela LRSpl: Podzial ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéw pochodnych,
transakcji finansowanych z uzyciem papierdw wartosciowych i ekspozycji wylgczonych)

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
rozporzadzeniu w sprawie
wymogow kapitalowych

EU-1 | Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow 91 043 684,00
pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréow
warto$ciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:

EU-2 | Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego

EU-3 | Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 91 043 684,00
EU-4 | Obligacje zabezpieczone
EU-5 | Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 39 669 918,00

EU-6 | Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych, wielostronnych bankéw
rozwoju, organizacji miedzynarodowych i podmiotéw sektora
publicznego ktdrych nie traktuje si¢ jak panstwa

EU-7 | Instytucje 23 165 330,00
EU-8 | Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 14 531 183,00
EU-9 | Ekspozycje detaliczne 10 122 338,00
EU- | Przedsigbiorstwa

10

EU- | Ekspozycje ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 28 430,00
11

EU- | Pozostate ekspozycje (np. kapitatowe, sekurytyzacyjne i inne aktywa nie 3 526 485,00
12 generujace zobowiazania kredytowego)

Opis procedur stosowanych w celu zarzgdzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej:

Zagadnienie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej opisane jest w ramach Rozdziatu 8 , Instrukcji
zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku Spétdzielczym w Roézanie” (Uchwala Zarzadu nr
100/BS/2015 z dn. 29.12.2015 r. z pdézn. zm.). Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank
klasyfikuje do ryzyk nieistotnych.

Opis czynnikow, ktére mialy wplyw na wskaznik dzwigni w okresie, ktorego dotyczy ujawniony
wskaznik dzwigni:

Na wskaznik dzwigni finansowej wplyw ma: wysoko$¢ funduszy wiasnych, wysoko$¢ sumy
bilansowej, wysoko$¢ zobowigzan pozabilansowych takich jak gwarancje oraz niewykorzystane
kredyty w rachunkach, a takze wartosci niematerialnych i prawnych.

p.o. PREZESA Z:XRZ}\DU_
Banku Sp()ldz.iekgogo w Rozanie

Beata OsieckitWaginska
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Zalacznik nr 5

Ujawnienia dotyczgce aktywow obcigzonych i wolnych od obciazen

Formularz A — Aktywa

Wartos¢
bilansowa
aktywow
obcigzonych

Wartosé godziwa
aktywow
obcigzonych

Wartosé
godziwa
aktywow
wolnych od
obcigzen

Wartosé
bilansowa
aktywow
wolnych od
obcigzen

010 040

010

Aktywa Banku

030

Instrumenty udziatlowe

060 090
91 043 684,00

869 790,00

040

Dluzne papiery warto$ciowe
np. obligacje SP zastawione
Jjako zabezpieczenie kredytu
zaciggnigtego przez Bank

38 249 431,00

050

w tym: obligacje
zabezpieczone

060

w tym: papiery warto$ciowe
zabezpieczone aktywami

070

w tym: wyemitowane przez
sektor instytucji rzadowych i
samorzadowych

080

w tym: wyemitowane przez
instytucje finansowe

090

w tym: wyemitowane przez
przedsigbiorstwa
niefinansowe

120

Inne aktywa np. portfel
kredytowy, na ktérym
zostala ustanowiona cesja
wierzytelnosci na
zabezpieczenie kredytu
rewolwingowego z Banku
Zrzeszajgcego /
Wspdoipracujgcym

Formularz B - Zabezpieczenia otrzymane

Wartosé godziwa obcigzonych
zabezpieczeri otrzymanych lub
wyemitowanych wlasnych diuznych
papierow wartosciowych

Wartos¢ godziwa zabezpieczeri
otrzymanych lub wyemitowanych
wlasnych diuznych papieréw
wartosciowych dostepnych dla celow
obcigzenia

Wartos¢ nominalna otrzymanego
zabezpieczenia lub wyemitowanych
wiasnych dluznych papierow
wartosciowych, ktore nie mogq
zostac obcigzone

010 040

130

Zabezpieczenia otrzymane
przez Bank

140

Kredyty na zadanie

150

Instrumenty udzialowe

160

Dluzne papiery wartosciowe




170

w tym: obligacje
zabezpieczone

180

w tym: papiery warto§ciowe
zabezpieczone aktywami

190

w tym: wyemitowane przez
sektor instytucji rzadowych i
samorzadowych

200

w tym: wyemitowane przez
instytucje finansowe

210

W tym: wyemitowane przez
przedsigbiorstwa
niefinansowe

220

Kredyty i zaliczki inne niz
kredyty na zadanie

21 063 149,00 zt

230

Inne zabezpieczenia
otrzymane

5443 210,00 zi

240

Wyemitowane wiasne
dhuzne papiery warto$ciowe
inne niz obligacje
zabezpieczone lub papiery
typu ABS

250

Aktywa, otrzymane
zabezpieczenie i
wyemitowane wiasne dtuzne
papiery wartosciowe ogdtem
(w kolumnie 010 mozna
podacé wartos¢ aktywow
obcigzonych z formularza A)

26 506 359,00 zi

Formularz C - Aktywa obcigzone/zabezpieczenia otrzymane i powi

zane zobowiazania

Odpowiadajqce zobowigzania,
zobowiqzania warunkowe
i udzielone pozyczki papierow
wartosciowych

Aktywa, zabezpieczenia otrzymane
i wyemitowane
wlasne diuine papiery wartosciowe
inne niz obciqzone obligacje
zabezpieczone i papiery typu ABS

010

030

010

Warto$¢ bilansowa
wybranych zobowiazan
finansowych

Formularz D - Informacje o istotnosci obciazen jesli uznano za istotne

7 ESA ZARZADU.

R

p.0. PRl P
: spotdzieles v Rozanie

Banku Spotdzielezego v Roza

Beata Ox‘itc",...-",ff'usir’w}m
D L (L .




