Uchwala nr A ...... /12023

Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Rézanie
zdnia.d3..0D.... 2023,

w sprawie oceny Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym

w Rozanie za 2022 r.

Na podstawie § 29 ust. 1 pkt. 4) ppkt. e) Statutu Banku Spoldzielczego w Roézanie, Rada
Nadzorcza postanawia, co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Spoéldzielczy w Roézanie
wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dn. 22.07.2014 r. Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2022
Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w przedmiotowej regulacji z uwzglednieniem
wylaczenn wymienionych w ,,Oswiadczeniu Zarzgdu Banku Spéidzielczego w Roézanie
o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

§2

Raport z oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku Spdtdzielczym w Roézanie za
2021 rok stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaly.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Uchwaly nr \41../2023
Rady Nadzorczej Banku

Spotdzielczego w Rozanie
zdn. 23.Q%.... 2023 r.

Raport z oceny przestrzegania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Rézanie za 2022 rok

W zwiazku z zapisami ,lInstrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Banku
Spétdzielczym w Rézanie” przeprowadzono ocene stosowania zasad fadu korporacyjnego.
W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzit ,Zasady Ladu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez
uchwalenie ,Polityki stosowania zasad zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku
Spoldzielczym w Rézanie” (Uchwala Zarzadu nr 25/BS/2015 z dn. 21.04.2015 1. z pézn. zm.;
Uchwata Rady Nadzorczej nr 5/BS/2015 z dn. 30.04.2015 r. z pézn. zm.). Polityka
wprowadzona zostata zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajgcg ze skali,
charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym
stanowi zbidr zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i zewngtrzne Banku w tym relacje
z udziatowcami Banku i klientami, organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz
kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw statutowych i zasad ich
wspoldziatania.

I. ORGANIZACJA I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

1. Organizacje wewnetrzng Banku, podstawowe zadania oraz zasady wspolpracy komoérek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Banku Spoldzielczego w Rdzanie.
Regulamin wprowadza podziat realizowanych przez Bank zadan, ktéry zapewnia
niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziatalnosci
operacyjnej. Struktura Banku jest przejrzysta, zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg
wyraznie przypisane i podzielone. Schemat struktury organizacyjnej Banku zamieszczony jest
na stronie internetowej Banku.

2. Bank posiada okreslone krétko- i diugoterminowe cele strategiczne, uwzgledniajgce
charakter i skale prowadzonej dziatalnosci. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne
podejmowanie dziatan w sytuacjach naglych.

3. Polityka kadrowa Banku zapewnia wiasciwy dobér pracownikéw, a organizacja Banku
zapewnia skuteczny nadzér nad wykonywaniem przez pracownikow zadan przez osoby
posiadajagce odpowiednig wiedze i umiejetnosci. Obowigzujace w Banku procedury
obejmujace procesy zatrudniania, szkolenia, oceniania i zwalniania sprawiajg, ze prawa
pracownikow sg nalezycie chronione.

4. Bank wprowadzil mozliwo$¢ anonimowego sposobu powiadamiania o naduzyciach
w Banku. Uregulowana ona zostala w Procedurze anonimowego zglaszania przez
pracownikéw naruszeri prawa oraz obowiqzujgcych w Banku procedur i standardéw
etycznych. Procedura ta zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.



II. RELACJE BANKU Z UDZIALOWCAMI

1. Obowiazki i uprawnienia udziatowcoéw Banku sg szczegbétowo okreslone w Statucie Banku.
Dotycza one wszystkich udziatowcdw, Bank nie wprowadzit i nie stosuje jakichkolwiek
szczegblnych uprawnien dla wybranych grup udzialowcow.

2. Wszyscy udzialowcy majg réwny dostep do informacji bankowych, ktére nie stanowia
tajemnicy chronionej prawem lub nie naruszajg praw innych osob. Zakres informacji, sposéb
informowania i czestotliwos$¢ informacji sg przejrzyscie unormowane.

3. W wewngtrznych unormowaniach regulujgcych funkcjonowanie organéw Banku znajduja
si¢ postanowienia w zakresie zwotywania i odbywania Zebran Grup Cztonkowskich

i Zebrania Przedstawicieli.

4. Uczestniczacy w Zebraniach Grup Cztonkowskich udzialowcy otrzymujg pelng informacje
o sytuacji Banku, strategii, kierunkach dziatania, materiatach i projektach uchwat, jakie
zostang przedstawione Zebraniu Przedstawicieli. Maja mozliwo$¢ zadawania pytan oraz
kierowania pod adresem organéw Banku uwag i wnioskow. Wybierani przez Zebrania Grup
Czlonkowskich delegaci uczestniczg w Zebraniu Przedstawicieli, gdzie podejmuja
najwazniejsze dla Banku decyzje.

5. Udziatowcy Banku, §wiadomi znaczenia kapitatéw dla bezpieczenstwa i dziatalnosci
Banku, wypracowany zysk niemal w calosci przeznaczajg na zwickszenie funduszy wiasnych.

IMI. ZARZAD

1. Zarzad Banku sktada si¢ z trzech 0séb, w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesoéw. Wszyscy
czlonkowie Zarzadu posiadaja wiedzg, doswiadczenie i umiejg¢tnosci niezbedne do
zarzgdzania Bankiem. Zarzad Banku dziata kolektywnie, o§wiadczenia woli w imieniu Banku
sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu.

2. Organizacja pracy Zarzadu, obowigzki i kompetencje poszczegolnych cztonkéw Zarzadu sg
unormowane w regulacjach wewngtrznych.

3. Pelnienie funkcji cztonka Zarzadu stanowi jedyny obszar dziatalnosci cztonkéw Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu nie sg réwniez cztonkami organéw innych podmiotow.

4. W Banku obowigzujg unormowania dotyczace zasad ograniczania konfliktu interesow.
Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny miedzy innymi przestrzegania przez cztonkow
Zarzadu zasad zapobiegania konfliktowi interesow.

IV. RADA NADZORCZA

1. Sktad Rady Nadzorczej okreslony w Statucie wynosi od 5 do 7 oséb. Czlonkowie Rady
Nadzorczej wybierani sg sposrdd czionkéw Banku na czteroletnig kadencj¢ przez Zebranie
Przedstawicieli. Liczbg wybieranych cztonkéw Rady okresla Zebranie Przedstawicieli.

Na koniec 2022 r. Rada Nadzorcza liczyta 7 czlonkoéw, zostala wybrana na kadencje
tj. na lata 2022-2026.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali poddani przez Zebranie Przedstawicieli ocenie
kwalifikacji i odpowiedniosci zgodnie z Procedura.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie rocznym
planem pracy.

3. Rada Nadzorcza powotata sposrod swoich czlonkéw 3-osobowy Komitet Audytu, ktérego
zadaniem jest wspieranie dzialania Rady Nadzorczej w celu prawidlowego



i skutecznego stosowania przez Bank zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli
wewnetrznej oraz wspotpracy z bieglym rewidentem.

4. Organizacja pracy Rady Nadzorczej oraz kompetencje Rady sg okreslone w regulacjach
wewnetrznych, zatwierdzonych przez Zebranie Przedstawicieli.

V. POLITYKA WYNAGRODZEN

1. Szczegbtowe zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej okreslone zostaty
w uchwale Zebrania Przedstawicieli. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej uzaleznione
jest od funkcji petnionej w Radzie oraz od wykonywanych w Radzie zadan.

2. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Banku uregulowane zostato w uchwalonych przez Radg
Nadzorcza regulacjach wewnetrznych. W regulacjach tych okreslone zostaty zasady
wynagradzania, w tym szczegbtowe kryteria i warunki uzyskania zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. Rada Nadzorcza, na podstawie otrzymywanego corocznie raportu z przegladu
wdrozenia polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen ocenia i dokonuje weryfikacji
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

3. Zarzad Banku, realizujgc postanowienia Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob
zajmujacych kluczowe stanowiska, dokonat analizy stanowisk, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

VI. POLITYKA INFORMACYJNA

1. Zarzad i Rada Nadzorcza, realizujac postanowienia § 31 Zasad £.adu Korporacyjnego,
zatwierdzily Polityke informacyjng Banku, w ktorej okreslone zostaly m.in. zakres
ogtaszanych informacji, czestotliwos¢é dokonywania ogtoszenia, formy i miejsce ogloszenia,
spos6b zapewnienia wtasciwego dostepu do informacji oraz zasady zatwierdzania

i weryfikowania informacji podlegajacych ogloszeniu.

2. Informacje podlegajace ogloszeniu publikowane sg na stronie internetowej Banku.
Z informacjami klienci oraz czlonkowie Banku mogg zapozna¢ si¢ réwniez w siedzibie
Banku.

3. Polityka informacyjna okresla rowniez zasady ograniczenia ujawnien informacji.
VII. DZIALALNOSC PROMOCYJNA I RELACJE Z KLIENTAMI

1. Dziatalno$¢ promocyjng Banku reguluje Polityka marketingowa. Reklama Banku musi
spetnia¢ nastepujgce warunki: musi by¢ jasna, rzetelna i nie wprowadza¢ w btad oraz ma si¢
cechowa¢ poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego
obrotu, jak réwniez dobrych obyczajow. Zgodnos¢ przekazow reklamowych z przepisami
prawa w znacznym stopniu zabezpiecza wspétpraca z Bankiem Zrzeszajgcym, z ktorym
prowadzona jest wickszo$¢ duzych akcji reklamowych.

2. Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i reklamacji okreslone zostaly w Regulaminie
przyjmowania i rozpatrywania skarg/reklamacji/wnioskéw. W regulaminie szczegotowo
przedstawiony zostat przebieg procesu reklamacyjnego oraz rozpatrywania skarg i wnioskow.
Informacja na ten temat jest umieszczona na stronie internetowej Banku.



VIII. KLUCZOWE SYSTEMY I FUNKCJE WEWNETRZNE

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zapewniajacy skuteczne i efektywne
dziatanie Banku, wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowe;j i nadzorczej oraz informacji
zarzadczej, zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi.
Organizacja kontroli wewnetrznej oraz mechanizmy kontrolne okreslone zostaly

w opracowanym przez Zarzad i zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza ,,Regulaminie kontroli
wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Rézanie”.

2. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli wewnetrznej. Nadzér Rady
Nadzorczej obejmuje m.in.: akceptowanie zasad funkcjonowania sytemu kontroli
wewnetrznej, akceptowanie plandéw kontroli, okresowe zapoznawanie si¢ z informacja
dotyczacg wszystkich obszarow kontroli, ocene efektéw dziatan podjetych w celu usunigcia
stwierdzonych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu mechanizméw kontroli wewnetrznej,
ocene adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej.

3. W Banku wdrozone zostaly zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w ramach
Polityki zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Banku
uregulowane zostato w uchwalonych przez Rade Nadzorczg regulacjach wewnetrznych.

W regulacjach tych okreslone zostaly zasady wynagradzania, w tym szczegdtowe kryteria

i warunki uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Uczestniczacy w Zebraniach Grup Cztonkowskich udziatlowcy otrzymujg peing informacje
o sytuacji Banku, strategii, kierunkach dziatania, materiatach i projektach uchwal, jakie
zostang przedstawione Zebraniu Przedstawicieli. Majg mozliwo$¢ zadawania pytan oraz
kierowania pod adresem organéw Banku uwag i wnioskéw. Wybierani przez Zebrania Grup
Czlonkowskich delegaci uczestniczg w Zebraniu Przedstawicieli, gdzie podejmuja
najwazniejsze dla Banku decyzje.

5. Udziatowcy Banku, $wiadomi znaczenia kapitatéw dla bezpieczenstwa i dziatalnosci
Banku, wypracowany zysk niemal w calosci przeznaczajg na zwigkszenie funduszy wiasnych.
6. Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorczg Banku w tym Komitet
Audytu regularnej i aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przysztej
dziatalno$ci Banku, charakterze, skali i ztozonos$ci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych
W ograniczeniu poziomu ryzyk.

7. Gltéwne postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktdre zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci nie majg zastosowania w Banku Spotdzielczym w Rézanie:

1. Zasady okreslone w § 8 ust. 4 — ulatwienia dla udziatowcow.

2. Zasady okreslone w § 11 — transakcje z podmiotami powigzanymi.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 — wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta.

Powody odstapienia od stosowania wymienionych wyzej zasad zostaly przez Bank
uzasadnione w odrebnym Oswiadczeniu Zarzadu.

IX. PODSUMOWANIE

W celu utatwienia stosowania zasad, Bank systematycznie wprowadza nowe lub zmienia
dotychczas obowigzujace regulacje wewnetrzne.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank i organy Banku przestrzegaly w 2022 roku przyjgte przez
siebie Zasady Ladu Korporacyjnego, okreslone w ,,Polityce stosowania zasad zarzadzania
fadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Rézanie.”

W 2022 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w przedmiotowej regulacji

z uwzglednieniem wytaczen, okre$lonych w odrebnym oswiadczeniu Zarzadu. Bank dazy do



zapewnienia jak najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji
z klientami oraz ochrony praw udzialowcow.
Rada Nadzorcza Banku pozytywnie ocenia przestrzeganie przez Bank Zasad £adu

Korporacyjnego.

Powyzszy raport podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2023 r. wraz ze
sprawozdaniem z dzialalnosci Rady Nadzorczej.

Oméwiono na Posiedzeniu Zarzqdu w dn. .«2305-2@15"

Omédwiono na Posiedzeniu Rady Nadzorczej w dn. /Z.%fcb -ZO.Z,/b

Oméowiono na Zebraniach Grup Czfonkowskich :

e Gmina Rézan i inne miejscowosci: w dnAgOL‘.ZQ?fbr

e Gmina Rzewnie: w dn. .ZDOH,ZDI? r.
e Gmina Mtynarze: w dn. ZAOLloZOJ,b r.
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