Uchwala nr QG [ ZRA-M /2026

Zarzadu Banku Spoldzielczego w Rozanie

w sprawie zatwierdzenia informacji sporzadzonych wedlug stanu na dzien
31.12.2025 r., ktore podlegaja ujawnieniu zgodnie
z ,,Polityka informacyjng Banku Spéldzielczego w Rézanie”

Na podstawie § 1 ,,Polityki informacyjnej Banku Spoétdzielczego w Rozanie”, wprowadzonej
Uchwalg nr 64/ZRA-M/2026 Zarzadu z dn. 08.06.2026 r. oraz zatwierdzonej Uchwata Rady
Nadzorczej nr 25/2026 z dnia 09.06.2026 r., Zarzad BS postanawia, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ nize] wymieniony raport:

- Ujawnienie informacji zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego, informacji dotyczacych
ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow kapitalowych, polityki wynagrodzen oraz innych
informacji podlegajacych ujawnieniu zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku
Spoétdzielezego w Roézanie” wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. (Miejsce publikacji-
www.bsrozan.pl), stanowiacy zatgcznik do niniejszej Uchwaty.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zal. 1- Zestawienie termindéw platnosci aktywow i pasywow wg stanu na dzien 31.12.2025 r.



I. Informacje ogélne o Banku:

1. Bank Spoldzielczy w Roézanie, zwany dalej Bankiem, z siedzibg w Rézanie,

ul. Wilenska 2, 06-230 Rézan, przedstawia informacje o charakterze jakosciowym
1 iloSciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31.12.2025 r.
2. W 2025 roku Bank prowadzit dziatalno$¢ w ramach struktury organizacyijnej,
w nastepujacych placéwkach:

1)Bank Spoldzielczy w Rozanie, ul. Wilenska 2, 06-230 Rézan;

2)Punkt Kasowy Rzewnie, Rzewnie 45, 06-225 Rzewnie;

3)Punkt Kasowy Mtynarze, ul. Ostrotecka 7 B, 06-231 Mlynarze.

3.Wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. Bank nie posiadat udziatéw w podmiotach zaleznych
nieobjetych konsolidacja.

4. Bank Spoldzielczy w Rozanie jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosei S.A.

z siedzibg w Warszawie. Bank od dnia 09.06.2016 r. na mocy podpisanej Umowy jest
uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.

5. Zgodnie ze Statutem obszarem dziatania Banku jest teren wojewodztwa mazowieckiego.

W praktyce Bank realizuje swoje cele za posrednictwem siedziby glownej w Rézanie oraz za
posrednictwem dwdch punktéw kasowych: PK Rzewnie i PK Mtynarze.

6. Suma dochodéw Banku Spotdzielczego w Rézanie wg stanu na dzien 31.12.2025 r. wyniosta
9262 286,61 zt przy poniesionych kosztach 5 724 330,77 zt.

7. Liczba pracownikéw wg stanu na dzien 31.12.2025 r. pracujacych na pelnych etatach
wyniosta 24 osob.

8. Bank wykazat zysk brutto w kwocie 3 537 955,84 z1.
9. Podatek dochodowy wyniost 223 947,00 zi.
10. Stopa zwrotu aktywdw netto wyniosta w 2025 roku 2,31%.

11. Rozktad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta z podziatem na kategorie
ekspozycji:

- kredyty sektora samorzadowego: 20 601 tys. zi;
- kredyty dla 0séb prywatnych: 24 328 tys. zi;

- kredyty - branza ,,rolnictwo”: 5 887 tys. zt;

- kredyty- branza ,transport”: 568 tys. zk;

- kredyty- branza ,.,handel i ustugi”: 1 988 tys. zt;



- kredyty- branza ,,pozostate”: 162 tys. zi.
RAZEM: 53 534 tys. zi

12. Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art. 141 t ust 1 Prawa Bankowego.

Pozostate informacje ujawniane zgodnie z art. 111a Prawa Bankowego przedstawia dalsza
czes$¢ niniejszego raportu.

Opis zasad zarzadzania ryzykiem istotnym:

a) cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka,
uznanymi przez Bank za istotne:

7 uwagi na charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci, najbardziej znaczacym rodzajem
ryzyka wystepujacym w Banku Spotdzielczym w Rozanie jest ryzyko kredytowe w tym ryzyko
koncentracji, ryzyko ESG, ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
(EKZH) oraz detalicznych ekspozycji kredytowych (DEK).

Jednoczeénie w Banku wystepuja inne istotne ryzyka, ktore Bank identyfikuje w procesie
przegladu zarzadczego szacowania kapitatu wewngtrznego (ICAAP):

Do ryzyk trwale istotnych Bank zalicza:
1) stopy procentowej w ksigdze bankowej,
2) ryzyko ptynnosci,
3) operacyjne w tym ryyzko ICT,
4) kapitalowe i dzwigni finansowej,
5) ryzyko biznesowe w tym wyniku finansowego,
6) ryzyko braku zgodnosci.

W Banku funkcjonuje sprawny i skuteczny system zarzadzania wyzej wymienionymi

ryzykami.
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegolnymi ryzykami reguluje zatwierdzona przez Rade

Nadzorcza Banku Strategia dziatania Banku Spotdzielczego w Rozanie na lata 2024-2026 oraz
Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, ktora jest zatgcznikiem do powyzsze]
Strategii dziatania Banku, a takze zatwierdzone przez Zarzad Banku polityki, instrukcje i
regulaminy obejmujace obszary ryzyka, ktére Bank uznat za istotne.

Proces zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka obejmuje:
1. Gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka,
2. Pomiar i monitorowanie poziomu ryzyka,

3. Ograniczanie ryzyka, powstajacego w dziatalnosci Banku do akceptowanego poziomu,



4. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia liczby i skali wystepujacych zagrozen,
5. Ograniczanie /eliminowanie negatywnych skutkoéw ryzyka,
6. Raportowanie w sprawie ryzyka.

Celem jest takze poszukiwanie form obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dzialalnosci
do zmieniajgcych si¢ warunkéw zewnetrznych. Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka oznacza
utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegOlnymi rodzajami ryzyka Bank zawart w
opracowanej przez Zarzad i przyjetej przez Rade Nadzorcza Strategii zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w Rézanie.

Rvzyko kredytowe:

Celem strategicznym w zakresie dzialalnoSci kredytowej jest budowa odpowiedniego do
posiadanych funduszy wlasnych bezpiecznego portfela kredytowego oraz portfela

inwestycji finansowych, zapewniajacego odpowiedni poziom dochodowosci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):
1) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,
2) dokonywanie bezpiecznych inwestycji finansowych,
3) podejmowanie dzialan zabezpieczajgcych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji
oraz ryzyka portfela,

4) ocenaryzyka ESG,
5) dziatania organizacyjno-proceduralne.

Cele szczegolowe zawarte sg Polityce kredytowe;.

Budowa zdywersyfikowanego portfela kredytowego:

1. Ryzyko kredytowe w Banku wynika miedzy innymi z koncentracji, ktéra jest efektem
ograniczenia dziatalnosci Banku do obszaru okreslonego w Statucie, zatwierdzonego przez
Komisje Nadzoru Finansowego.

2. Bank dgzy do ograniczania ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji wyznaczajac

limity rozwoju akcji kredytowej, w odniesieniu do branz, zabezpieczen, grup klientow,



produktow itp.

3. Bank ustala limity strategiczne (ogélnego poziomu ryzyka) okreSlonych przez Rade
Nadzorczg w Strategii dziatania.

4. Bank dazy do ograniczenia ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka
powigzanego z czynnikami $rodowiskowymi (w tym zmiang klimatu), spolecznymi i
zwiazanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jako$¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnosé
kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia.

Bank identyfikuje klientéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza Iub rolniczg o
podwyzszonym ryzyku ESG oraz analizuje wptyw ryzyka ESG na zdolnos$¢ kredytowa tych
klientow, na etapie udzielania kredytu, przedluzania okresu kredytowania oraz
przeprowadzania monitoringu. Bank ogranicza udzielanie nowego finansowania klientom o
podwyzszonym ryzyku ESG.

5. Dziatalnos¢ kredytowa Banku cechuje dgzenie do zachowania rownowagi pomigdzy
dochodowodcig a bezpieczenstwem. Rownowaga ta jest mozliwa dzigki podejmowaniu przez
Bank odpowiednich dziatan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka.

6. Z uwagi na specyfike inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie bezpieczenstwo. Bank
dywersyfikuje portfel inwestycji, sa to gléwnie inwestycje w instrumenty kapitatowe Banku
Zrzeszajacego, lokaty w tym Banku oraz papiery wartosciowe Skarbu Panstwa i Narodowego
Banku Polskiego.

7. Bank oferuje klientom detalicznym ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie
(EKZH) oprocentowane zmienng, stalg oraz okresowo (na minimum 5 lat) stala stopa
procentowa.

8. Bank ustala, ze w kolejnych latach strategii udziat kredytow oprocentowanych stalg i stato
—zmienng stopa procentowg bedzie si¢ zwigkszal, a Bank bedzie stopniowo wydtuzat

minimalny okres oprocentowania stalg stopa procentowa detalicznych EKZH.

Dzialania zabezpieczajace:
1. Dziatania zabezpieczajace podejmowane sa w dwoch podstawowych obszarach:
a) ryzyko pojedynczej transakcji,
b) ryzyko portfela.
2. Dzialania zabezpieczajace w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji to:
a) wdrozenie statystycznych metod oceny zdolnosci kredytowej dostosowanych do
charakterystyki ryzyka poszczegdlnych grup kredytobiorcow, wykorzystujacych dane

statystyczne np. GUS dotyczace minimum egzystencji lub $redniego miesigeznego



wynagrodzenia,

b) wdrozenie metod ograniczajagcych nadmierne zadtuzanie si¢ gospodarstw domowych,
kredytowanych przez Bank.

c) zatwierdzenie zasad monitorowania sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz zabezpieczen, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zapiséw Rekomendacji ,, T oraz Rekomendacji ,,S”,

d) przeprowadzanie klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenie rezerw zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finansow,

e) udzielanie petnomocnictw do podejmowania decyzji kredytowych na podstawie systemu
kompetencji decyzyjnych obowigzujacych w Banku,

f) rozdzielenie funkcji zwigzanych z bezposrednig obstuga klienta (gromadzenie dokumentow,
przygotowanie danych do analiz, sporzadzanie propozycji klasyfikacji na podstawie
monitoringu sytuacji klienta) od oceny ryzyka przez decydentow,

g) analiza wskaznika LtV przy kredytach zabezpieczonych hipotecznie,

h) analiza iloSciowa i jakosciowa podmiotow wnioskujacych o kredyt.

3. Dziatania zabezpieczajace w obszarze ryzyka portfela to:

a) dywersyfikacja kredytow,

b) pozyskiwanie do wspdlpracy klientéw o dobrej sytuacji ekonomicznej, sprawdzonej
reputacji, dobrze wspdipracujacych w Banku,

¢) tworzenie, weryfikacja i analiza wykonania limitéw koncentracji zaangazowan i duzych
zaangazowan,

d) opracowanie systemu informacji zarzadczej w zakresie dziatalnosci kredytowej, z
uwzglednieniem analizy ilo$ciowe]j i jakosciowej portfela kredytowego,

e) analiza rynku, w tym rynku nieruchomosci,

f) wykorzystanie baz danych, dotyczacych zadluzenia gospodarstw domowych (np. BIK).

g) ocena jakosci portfela kredytowego oraz wskaznika pokrycia rezerwami kredytow
zagrozonych.

h) Analiza ryzyka ESG.

4. W ramach polityki dotyczacej zabezpieczen opisanej w Polityce kredytowej Bank zawiera
polityke zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

5. W celu ograniczania skutkéw ryzyka Rada Nadzorcza Banku w niniejszej Strategii

zatwierdza optymalny wskaznik Dtl.



Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej:
Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i

kosztow odsetkowych wynikajacej ze zmian stép procentowych, w granicach nie

zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rad¢ Nadzorcza.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow i pasywéw oprocentowanych w celu
ograniczania ryzyka bazowego oraz ryzyka przeszacowania,

2) podejmowanie odpowiedniej polityki cenowej (w tym dziatan marketingowych) w
celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowej oraz
dochodowego portfela kredytowego w celu wypracowania odpowiednich marz,

3) codzienna realizacja polityki stop procentowej w procesie sprzedazy produktow

bankowych.

Ryzyko plynnosci:

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego
plynno$ci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlo$ci oraz

optymalne zarzadzanie nadwyzkami Srodkéw finansowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci obejmujgce podstawowe
kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywow diugoterminowych,
2) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania
odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe],
3) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu

UE.

Cele szczegotowe zawarte sg Polityce zarzgdzania ryzykiem ptynnosci i finansowania.



Ryzyko operacyjne w tym ICT oraz ryzyko braku zgodno$ci:

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem
braku zgodnosci w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz

dazenie do ich minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku
zgodnosci obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. okreslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2. prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym
zawarte sg straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci),

3. opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym zasady identyfikacji,
oceny, monitorowania, zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego,

4, zarzadzanie kadrami, z uwzglednieniem ryzyka ESG,

5. okreslenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka
operacyjnego obciagzajgcego Bank,

6. zdefiniowanie tolerancji/apetytu banku na ryzyko operacyjne,

7. przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8. weryfikacja spdjnosci procedur wewngtrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

b) opis proceséw zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka:

Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

e stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka
i zasady zarzadzania ryzykiem oraz posiada procedury majgce na celu identyfikacje,
pomiar lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci
Banku,

e stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i stale je monitoruje,

e stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadezej umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka,

e posiada struktur¢ organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.

W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru, limitowania, raportowania
1 kontroli podejmowanego ryzyka. Bank ocenia ryzyko wynikajace z dziatalnosci planowane;j
do podjecia w przysztosci.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:



¢ dostarczanie informacji na temat ryzyka i jego profilu,

e stosowanie dzialan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki,

e monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka,

e szacowanie wymogdw kapitatowych na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka, zgodnie

z Rozporzadzeniem 575/2013 UE,

e analiza pokrycia wymogéw kapitatowych funduszami wiasnymi,

e uwzglednienie efektéw pomiaru ryzyka w metodach szacowania wymogow kapitatowych,

e agregacja proceséw szacowania wymogow kapitatowych z procesami zarzadzania ryzykiem

w Banku,

e raportowanie wynikéw oceny ryzyk oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi oraz

w sposob syntetyczny Radzie Nadzorczej,

¢ kontrola wewnetrzna zarzadzania ryzykiem w Banku,

o wykorzystywanie przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza wynikow kontroli wewngtrznej
do biezacego zarzgdzania oraz nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem.

Opis proceséw raportowania 1 pomiaru ryzyka zawieraja Instrukcje zarzadzania
poszczeg6lnymi ryzykami. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zawiera ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Banku Spotdzielczym w Rozanie”.

¢) organizacja zarzadzania ryzykiem:

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujgce organy, jednostki
i komorki organizacyjne:

Rada Nadzorcza,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Zespoét ds. ryzyka, analiz 1 monitoringu,

Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko kontroli,

Audyt wewnetrzny, realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS,
Pozostali pracownicy Banku.

90 9 oy o R B

d) opis systemu informacji zarzadczej:

Bank posiada ,Instrukcje sporzadzania informacji zarzadczej w Banku Spotdzielezym
w Rézanie”. Wprowadzony System Informacji Zarzadczej, opiera si¢ na nastgpujacych
zalozeniach:

e przedstawiane informacje pozwalajg na pelna oceng dziatalnosci Banku,
e informacje pozwalajg na dokonanie odrebnej oceny kazdej komorki organizacyjnej Banku
oraz wszystkich istotnych obszaréw dzialania Banku,



e nadzor nad funkcjonowaniem Systemu Informacji Zarzadczej sprawuje Zarzad, ktéry ponosi
réwniez odpowiedzialno$é¢ za jego prawidlowe funkcjonowanie,

e informacje zarzadcze przekazywane sa w sposob rzetelny i przejrzysty,

e jako$¢ informacji jest oceniana przez Zarzad Banku w oparciu m. in. o badania biegtego
rewidenta, wyniki kontroli wewnetrznej oraz kontroli zewnetrznych,

e System Informacji Zarzadczej podlega badaniu w ramach audytu wewngtrznego.

Ryzyko kapitalowe i dzwigni finansowej:

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych

depozytéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dzialalnos$ci.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa obejmujace
podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):
1) zwiekszanie wysokosci funduszy wlasnych,
2) zapewnienie odpowiedniego poziomu kapitalow Tier I, Tier podstawowy Ii TIER II,
3) odpowiednie ksztattowanie struktury bilansu Banku w celu utrzymania planowanego
poziomu wymogow kapitalowych, dostosowanych do wymagan Rozporzadzenia
575/2013 UE,
4) zarzadzanie ryzykiem bankowym.

Ryvzyko wyniku finansowego (biznesowe):

Celem strategicznym w zakresie ryzyka wyniku finansowego jest wypracowanie takiej
wielko$ci zysku, ktory zagwarantuje staly wzrost funduszy wlasnych, dostosowany do
poziomu podejmowanego ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem wyniku finansowego jest elementem zarzadzania ryzykiem
biznesowym i obejmuje proces planowania, w tym planowania wieloletniego (strategia
dziatania) oraz monitorowania wykonania planu.
Realizacja celu strategicznego w zakresie ryzyka biznesowego (w tym wyniku finansowego)
odbywa si¢ poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:

1. Angazowanie si¢ Banku w lokalny rozwdj poprzez wspdlprace z klientami i

jednostkami samorzadu terytorialnego,
2. Analiza potrzeb klientéw i rozpoznanie mozliwosci ich zaspokajania,
3. Analiza konkurencji w zakresie rozwoju oferty oraz polityki cenowej,



N oy e

Dostosowanie oferty produktowej oraz cenowej do oczekiwan klientow,

Zapewnienie konkurencyjnosci cen oferowanych produktow,

Elastycznos¢ w zakresie konstrukcji produktéw oraz negocjowania cen,

Prowadzenie dzialan promocyjnych i reklamowych, w tym wspdtpraca z Bankiem
Zrzeszajacym, udzial w lokalnych imprezach (dozynki, dni Miasta itp.),

Aktywizacja sprzedazy poprzez szkolenia sprzedazowe, budowanie postaw
prosprzedazowych,

Optymalizacja kosztéw poprzez miedzy innymi automatyzacje procesoOw obshlugi
klienta oraz proces6w sprawozdawczych.

ll. Oswiadczenie zgodnie z ,Politykg informacyjng Banku

Spotdzielczego w Rézanie”:

1.

d)
3.

a)

e o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow
okreslonych w art. 22 aa:

Odpowiednie organy Banku zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego regulujacych tg materig, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci dokonywaty oceny czlonkéw Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej
w zakresie odpowiedniosci (tzn. posiadania kompetencji, a takze dawania rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkéw).

Cztonkowie Zarzadu Banku podlegali ocenie i w jej wyniku stwierdzono, ze posiadaja
kompetencje odpowiednie do zarzgdzania Bankiem wynikajace z:

wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutow zawodowych oraz nabytej w inny sposob w toku kariery zawodowej);

doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji;
odpowiedniej reputacji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie, w jej wyniku stwierdzono, ze posiadajg
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku
wynikajace z:

wiedzy (posiadane] z racji zdobytego wyksztalcenia, odbytych szkolen, uzyskanych
tytutdéw zawodowych lub stopni naukowych oraz nabytej w inny sposéb w toku kariery
zawodowej);



b) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk);

c) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkeji;
d) odpowiedniej reputacji.

4. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej spelniajg réwniez warunki art. 22aa ust. 3
Ustawy Prawo bankowe, tzn. nie petnig funkcji Cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej
poza bankiem.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Rézanie, zwanego
dalej Bankiem posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, oraz daja rekojmic¢ nalezytego
wykonywania tych obowiazkow. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi sic w
szczegoOlnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia
spraw Banku w sposob ostrozny i stabilny.

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku pelnig swoje funkcje w sposéb uczciwy i
rzetelny oraz kierujg si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z zarzadzaniem Bankiem.

lll. Informacje wynikajagce z Rekomendaciji ,,P”:

a) rola i zakres odpowiedzialno$ci wlaSciwych komitetéw oraz innych jednostek
funkcjonalnych i biznesowych:

Rolg i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ryzyka ptynnosci okresla Rozdziat 2 ,, Polityki
zarzqdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Rézanie” (Uchwata
Zarzadu nr 30/ZRA-M/2025 z dn. 20.03.2025 r., Uchwata Rady Nadzorczej 25/2025 z dn.
26.03.2025 r. z p6zn. zm.).

b) dzialalnos§¢ w zakresie pozyskiwania finansowania:

Dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania finansowania polega na gromadzeniu $rodkow
finansowych od klientow poprzez przyjmowanie depozytow, prowadzenie rachunkéw
bankowych, pozyskiwanie lokat terminowych oraz korzystanie z dostepnych zrédel
finansowania na rynku miedzybankowym i w ramach zrzeszenia bankdéw spoéldzielczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa bankowego.

¢) stopiefi, w jakim funkcje skarbowe oraz zarzadzania ryzykiem plynnosci sg
scentralizowane badz zdecentralizowane:

Funkcje zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci okresla Rozdziat 2 ,,Polityki zarzadzania
ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku Spétdzielczym w Roézanie” (Uchwata Zarzadu nr



30/ZRA-M/2025 z dn. 20.03.2025 1. ,Uchwata Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 1. z
poZn. zm.)

d) funkcjonowanie w ramach Zrzeszenia:

Bank Spoétdzielczy w Roézanie zrzeszony jest z Bankiem Polskiej Spotdzielezosci S.A. w
Warszawie.  Zrzeszenie ma na celu  wzajemng pomoc 1 wspoliprace
w realizacji zadan statutowych, rozwdj i doskonalenie dziatalnosci bankowej, obrong interesow
ekonomicznych i prawnych bankéw spoéldzielezych.

¢) rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci Banku:

Nadwyzka plynnosci wyliczona zgodnie z ,, Polityki zarzqdzania ryzykiem plynnosci i
finansowania w Banku Spétdzielczym w Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 30/ZRA-M/2025 z dn.
20.03.2025 r., Uchwata Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 r. z p6Zn. zm.) wyniosta wg
stanu na dzief 31.12.2025 r. 63 9609 tys. zl.

Bank dokonuje symulacji odptywu depozytow ogdtem o 20 % i mozliwosci pozyskania
srodkéw poprzez uplynnienie posiadanych aktywow, czy tez zaciggnigcie zobowigzaf od
podmiotow finansowych.

Na podstawie w/w testu dokonuje si¢ analizy nadwyzki, czy tez niedoboru srodkow. Nadwyzka
srodkow na koniec 2025 roku $wiadczy o mozliwosci zrefinansowania odptywu depozytéw o
zakladang wartos¢ procentows.

f) wymogi dotyczgce dodatkowego zabezpieczenia na wypadek obnizenia oceny
kredytowej Banku:

Bank Spotdzielczy w Rozanie jest Uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem
funkcjonowania Systemu Ochrony jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalnosci kazdego jego
uczestnika na zasadach okre$lonych w Umowie Systemu Ochrony. W Spétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszania funkcjonuja mechanizmy pomocowe systemu ochrony w postaci:
Depozytu Obowiazkowego oraz Funduszu Zabezpieczajacego. Bank ma mozliwos¢
skorzystania z pomocy finansowej w postaci czgdciowego lub catkowitego zniesienia blokady
rachunku Depozytu Obowigzkowego. Bank ma réowniez mozliwo$¢ uzyskania pomocy w
formie lokaty lub pozyczki plynnosciowej do wysokosci 5% $rodkéw zgromadzonych na
rachunkach Depozytéw Obowigzkowych pozostatych Uczestnikow Systemu Ochrony.
Szczegétowe zasady udzielania pomocy finansowej ze strony Spoéidzielni okresla zawarta
Umowa (zal. nr 2 oraz zal. nr 8).

Bank Spoldzielczy w Roézanie, jako Bank zrzeszony z Bankiem BPS S.A. ma réwniez
mozliwoéé finansowania awaryjnego zgodnie z ,, Instrukcjg w sprawie zasad ustalania limitow
zaangazowania finansowego Banku Polskiej Spoldzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach
spoldzielczych”. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w BPS
S.A.



Bank Spotdzielczy w Roézanie nie korzystat w 2025 r. z pomocy finansowej Spétdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszania oraz Zrzeszenia BPS S.A.

g) normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszczalnego ryzyka w dziatalnosci
bankow:

Normy plynnosci oraz inne limity dotyczace ryzyka ptynnosci wg stanu na dzien 31.12.2025 r.
przedstawia ponizsza tabela:

. , , . . .. |Stopied wykorzystania

Wyszczegélnienie . MiN/max| ISR lOV i) Wekaznikna 0zien  Jimiw w%6na dalef
( . w % W 20257, 131,12,20257,- wykongnle 31.12.20251,
Wskazniki ptynnosci
WskaZnik ptynno$ci biezacej do 7 dni MIN. 0,20 0,98 20%
Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej do 1 miesiaca MIN. 1,00 0,99 101%
Wskaznik ptynnosci do 3 miesiecy MIN. 1,00 1,12 89%
Wskaznik ptynnosci do 6 miesiecy MIN. 1,20 1,18 102%
Wskaznik ptynnosci do 1roku MIN. 0,80 1,22 66%
Wskaznik ptynnoéci do 2 lat MIN. 0,80 1,28 63%
Wskaznik ptynnosci do 5 lat MIN. 0,80 1,45 55%
WskaZnik ptynnosci do 10 lat MIN. 0,80 1,60 50%
Wskaznik ptynnosci do 20 lat MIN. 0,70 1,71 41%
WskaZnik ptynno$ci powyzej 20 lat MIN. 0,70 0,99 71%
Wskainiki zabezpieczenie ptynnosci
Aktywa ptynne (bufor ptynnoséci)/Aktywa - wg wartosci bilansowej [%] MIN. 20,00 53,69 37%
Aktywa ptynne (bufor ptynnosci)/Depozyty niestabilne (ponad osad) [%] |MIN. 100,00 89,89 111%
Aktywa ptynne (bufor ptynnosci)/Zobowigzania pozabilansowe
udzielone [%) MIN. 100,00 3726,80 3%
Kredyty- wg warto$ci nominalnej/Aktywa - wg warto$ci bilansowej [%] MAX. 80,00 35,09 44%
Zobowigzania pozabilansowe udzielone/Aktywa- wg wartosci
bilansowej [%] MAX. 10,00 1,44 14%
Wskazniki stabilno$ci bazy depozytowej
Depozyty stabilne/ Aktywa- wg wsrtosci bilansowej [%] MIN. 20,00 23,90 84%
Depozyty niestabilne / Aktywa - wg wartos$ci bilansowej [%] MAX. 70,00 59,73 85%
Procentowy udziat najwigkszych deponentdw w depozytach klientow
ogoétem [%] MAX. 35,00 17,21 49%
Wskazniki finansowania aktywow
Depozyty / Kredyty, skupione wierzytelno$ci i zrealizowane gwarancje [%] |MIN. 100,00 238,34 42%
Depozyty/ Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone [%] MIN. 95,00 228,94 41%
Depozyty stabilne / Kredyty, skup. wierzytelno$ci i zreal. gwarancje[%] |MIN. 90,00 68,11 132%
Depozyty stabilne/ Kredyty i zobowigzania pozabilansowe udzielone [%] |MIN, 85,00 65,42 130%
Wskazniki finansowania aktywow dtugoterminowych
Depozyty stabilne (50% ich warto$ci) + Fundusze / Nalezno$ci z tytutu
kredytow, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie zapadalnosci
powyzej 5lat[%] MIN. 100,00 78,00 128%
Nalezno$ci z tytutu kredytéw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie
zapadalnosci powyziej 5 lat/ Kredyty, skupione wierzytelnos$ci i
zrealizowane gwarancje ogétem [%] MAX. 95,00 92,24 97%
Wskazniki miar nadzorczych ptynnosci wynikajace z rozsporzadzenia CRR

Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (LCR- Liquidity Coverage Ratio)- limit
strategiczny MIN. 105,00 534,00 20%
WskaZnik stabilnego finansowania (NSFR- Net Stable Funding Ratio) MIN. 105,00 221,00 A7%

h) [luka plynnosci:

Ksztattowanie si¢ luki ptynnosci Banku wg stanu na dzien 31.12.2025 r. przedstawia Zalgcznik
nr 1 do niniejszego opracowania.



i) dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach Zrzeszenia:

Bank zgodnie z ,, Instrukcjq w sprawie zasad ustalania limitow zaangazowania finansowego
Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach spotdzielczych” ma mozliwos¢
finansowania awaryjnego. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego
w BPS S.A.

i) aspekty ryzyka plynnosci, na ktore Bank jest narazony i ktore monitoruje:

Bank jest narazony na ryzyko ptynnosci zwiazane z mozliwoscia niewywigzania sig z biezacych
i przysztych zobowigzan finansowych w terminie ich wymagalnosci. Bank monitoruje w
szezegoblnosci ryzyko naglego odptywu depozytow klientow, ryzyko niedopasowania terminow
zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywow, ryzyko koncentracji zrédet finansowania
oraz ryzyko ograniczonego dostepu do zewngtrznych zrddet finansowania. Monitorowanie
odbywa sie poprzez analize wskaznikéw ptynnosci, prognozowanie przeplywow pienigznych
oraz utrzymywanie odpowiedniego poziomu aktywoéw ptynnych.

k) dywersyfikacja irédel finansowania Banku:

Podstawowym zrédtem finansowania Banku sa depozyty klientéw. Dywersyfikacja
finansowania realizowana jest poprzez utrzymywanie zréznicowanej bazy deponentow oraz
dostep do finansowania w ramach zrzeszenia i rynku migdzybankowego, co ogranicza ryzyko
koncentracji zrodet finansowania.

1) inne techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci:

Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci okre$la ,,Polityka zarzqdzania
ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku Spéldzielczym w Rézanie” (Uchwala Zarzqdu nr
30/ZRA-M/2025 z dn. 20.03.2025 r., Uchwaita Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 r. z
poZn. zm.). Sa to m.in.: biezace monitorowanie ptynnosci, okresowe analizy przedstawiane na
Posiedzeniach Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, kontrola przestrzegania limitoéw wewnetrznych
oraz kontrola wewnetrzna.

m) pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosciowej i ryzyka plynnosci:

Gléwne pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci
okreéla Rozdzial 1 § 2 ,, Zasad identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i
finansowania ", ktore sa zalgcznikiem nr 2 do ,, Polityki zarzqdzania ryzykiem plynnosci i
finansowania w Banku Spotdzielczym w Rézanie” (Uchwata Zarzadu nr 30/ZRA-M/2025 z dn.
20.03.2025 r., Uchwala Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 r. z p6zn. zm.).

n) wyjasnienie, w jaki sposdb ryzyko plynnosci rynku (produktu) jest odzwierciedlone w
systemie zarzgdzania plynnosciq platniczq Banku:

Bank analizuje wplyw ryzyka nowych produktéow zgodnie z Rozdzialem IX , Zasad
identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania 7, ktére sg
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zatacznikiem nr 2 do ,,Polityki zarzgdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku
Spoldzielczym w Rozanie” (Uchwata Zarzadu nr 30/ZRA-M/2025 z dn. 20.03.2025 r., Uchwata
Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 r. z p6zn. zm.).

0) wyjasnienie, jak sq wykorzystywane testy warunkow skrajnych:
Wykorzystywanie rezultatow testow warunkow skrajnych:

a) wyniki testow warunkow skrajnych winny by¢ szczegétowo omdwione i analizowane
przez komorke monitoringu ryzyka plynnosci, Zarzad Banku jak réwniez o ich
rezultatach winna by¢ informowana Rada Nadzorcza,

b) rezultaty testow warunkow skrajnych winny by¢ brane pod uwage przy ustalaniu i
weryfikacji tzw. apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztaltowanie limitow
ostrozno$ciowych ustalonych w Banku,

c) bardzo wnikliwie winny by¢ analizowane przyczyny niespetniania przez bank zatozen
ustalonych w testach,

d) wyniki testow warunkoéw skrajnych wykorzystywane sa w procesie zarzadzania
ryzykiem, a w szczegdlnosci w ramach awaryjnych planow ptynnosci oraz w procesie
planowania strategicznego banku. Plany awaryjne, a w szczegdlnosci:

e plan awaryjny w przypadku przejsciowej utraty ptynnosci (w okresie do 3
miesigcy

e oznacza spadek skumulowanego wskaznika ptynnosci do 3 miesi¢cy ponizej
ustalonego limitu ostroznos$ciowego),

e plan awaryjny w przypadku strukturalnej utraty ptynnosci (w okresie powyzej 3
miesiecy — oznacza spadek skumulowanych wskaznika ptynnosci powyzej 3
miesiecy ponizej ustalonego limitu ostroznos$ciowego),

e plan awaryjny w przypadku niedotrzymywania przez Bank miar nadzorczych
wynikajacych z Rozporzadzenia delegowanego nr 2015/61 z dnia 10
pazdziernika 2014 r. w odniesieniu do wymogu pokrycia wyptywow netto dla
instytucji kredytowych,

e planawaryjny w przypadku niedotrzymywania przez bank wskaznika stabilnego
finansowania netto - (Wskaznika plynnosci dlugoterminowej) — NSFR
wynikajacego z art. 427 1 428 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz z art. 428b Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku.

powigzane sg Scisle z rezultatami testoéw warunkow skrajnych, w tym testow scenariuszowych.

Whioski z przeprowadzonych testow przedstawiane sa na Posiedzeniach Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wnioski z owej analizy moga
wykorzystywaé do planowania dalszej dziatalnosci Banku.

p) opis scenariuszy testow warunkow skrajnych:

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych zgodnie ze scenariuszami opisanymi w
Rozdziale VII ,, Testy warunkow skrajnych” do ,,Zasad identyfikacji, pomiaru i monitorowania
ryzyka ptynnosci 1 finansowania”, ktore sa zalacznikiem nr 2 do ,,Polityki zarzadzania ryzykiem



plynnosci i finansowania w Banku Spotdzielezym w Rézanie” (Uchwala Zarzadu nr 30/ZRA-
M/2025 z dn. 20.03.2025 1., Uchwala Rady Nadzorczej 25/2025 z dn. 26.03.2025 r. z pozn.
zm.).

q) wskazanie, czy i w jakim stopniu plan awaryjny plynnosci uwzglednia wyniki testow
warunkow skrajnych:

Plany awaryjne w zakresie ptynnosci (Zatacznik nr 2 do ,, Zasad identyfikacji, pomiaru i
monitorowania ryzyka plynnosci i finansowania”, ktére sa zatacznikiem nr 2 do ,, Polityki
zarzqdzania ryzykiem plynnosci i finansowania w Banku Spotdzielczym w Rézanie” (Uchwata
Zarzadu nr 30/ZRA-M/2025 z dn. 20.03.2025 r., Uchwata Rady Nadzorczej 25/2025 z dn.
26.03.2025 r. z pézn. zm.). Plany te uwzgledniaja wyniki testow warunkéw skrajnych. Plan
awaryjny zawiera m.in. dziatania, jakie nalezy podja¢ w przypadku masowego podejmowania
depozytow przez Klientéw Banku oraz radykalnego pogorszenia sytuacji kredytobiorcow
objawiajacego si¢ czesciowym lub catkowitym zaprzestaniem obstugi kredytow.

r) polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank zgodnie z ,Uchwalg Nr 40/2015 Zarzqdu NBP z dn. 13.082015 .
w sprawie zasad i trybu naliczania oraz utrzymywania rezerwy obowigzkowej” nie tworzy
obowiagzkowej rezerwy ptynnosci.

s) ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie Zrzeszenia:

Bank zgodnie z ,, Instrukcjqg w sprawie zasad ustalania limitéw zaangazowania finansowego
Banku Polskiej Spétdzielczosci S.A. w zrzeszonych bankach spotdzielczych” ma mozliwos¢
finansowania awaryjnego w przypadku utraty ptynnosci. Ograniczeniami w tym zakresie sa
wyznaczone limity. Bank moze skorzysta¢ z limitu lokacyjnego oraz limitu debetowego w BPS
S.A.

IV. Opis systemu kontroli wewnetrznej:

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Bank Spotdzielczy w Rozanie, zwany
dalej Bankiem, przekazuje do informacji opis systemu kontroli wewngtrznej funkcjonujacy w
Banku. Szczegbélowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej
okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza ,.Regulamin
systemu kontroli wewnegtrznej w Banku Spotdzielczym w Rozanie”.

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spotdzielczym w Rozanie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory zostat
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka banku oraz ktérego celem,
zgodnie z art. 9¢ ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,



2) wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowe;j,

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku Spétdzielczym w Roézanie system kontroli wewnetrznej oparty jest o
rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewngtrznej,

3) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach,

4) Zasad fadu korporacyjnego w instytucjach nadzorowanych opracowanych przez
KNF w 2014 r.,

5) innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz dobrych praktyk w
zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewngtrzne;j.

Funkcja kontroli

1.

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1) ustawy—
Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji.

Na funkcje¢ kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym 1 drugim poziomie zarzadzania.
Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis
systemu, procesu, struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci
tabelarycznej opis powigzania celéw systemu kontroli wewnetrznej (art. 9¢
ust. 1 ustawy- Prawo bankowe) z procesami w dziatalnosci Banku, ktore
przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.



Struktura Systemu Kontroli Wewngtrznej

Funkcjonujacy w Banku Spéldzielczym w Rozanie, system kontroli wewnetrznej zostal
zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej
Banku;

drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez pracownikow
na specjalnie powotanych do tego stanowiskach/ komorkach organizacyjnych
(niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie), w tym Komorka ds.
zgodnosci;

trzeci poziom to audyt wewnetrzny, realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

I poziom (linia) obrony

1.

Celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta
obejmuje stanowiska, grupy pracownikéw, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za
operacyjne zarzgdzanie ryzykiem powstalym w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong
przez Banku.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspotpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

1l poziom (linia) obrony

1.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez
Komoérke ds. zgodnosci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki
organizacyjne funkcjonujace w Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli
wykonywanych na I poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w
realizacji czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Il poziomie jest ocena skutecznosci mechanizméw kontrolnych na
I poziomie i na Il poziomie oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

11 poziom (linia) obrony

Kontrola realizowana na III poziomie to audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielnig



Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$s¢ Komorki ds. zgodnosci

Komorka ds. zgodnosci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej 1 ma zapewnione atrybuty wynikajace z prawa powszechnie obowigzujgcego.
Szczegbélowe obowiazki i zasady dziatania Komoérki ds. zgodnosci w zakresie zapewniania
zgodnosci okresla ,,Regulamin funkcjonowania Komorki ds. zgodnosci w Banku Spotdzielczym
w Rézanie” a takze ,,Polityka zarzqdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku Spétdzielczym w
Rozanie”.

2. Odpowiedzialno$¢ organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie,

wprowadzenie oraz__zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkow Zarzad Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach, komorkach i stanowiskach organizacyjnych
Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz Komoérke ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ Komorce ds. zgodnosci oraz srodki finansowe
niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz
przypisuje odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

4. Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych
mechanizmow kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

5. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggltosci dzialania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikow
Banku w ramach funkc;ji kontroli oraz wspoétpracy z Komorka ds. zgodnosci oraz SSOZ
BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania, w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci, w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.



7. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli

8.

wewnetrznej, a nastepnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i
sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci,
Zarzad podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowoscei,
w tym $rodki naprawcze lub dyscyplinujgce.

9. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie

wypelnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 8.

Rada Nadzorcza

1.

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢
systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds.
zgodnosci, innych komérek petniacych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu
Audytu oraz Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji
audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoéw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktéremu zleca biezace monitorowanie
systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;.

Szczegdlowy tryb i zakres dziatania Komitetu Audytu, okreSla ,, Regulamin Komitetu
Audytu w Banku Spétdzielczym w Rézanie” zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.



7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli oraz
komorki ds. zgodnosci.

3. Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Banku Spoldzielczego w Rozanie zatwierdza szczegbtowe kryteria oraz miary
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ustanowione przez Zarzad
Banku (na I i II linii obrony). Przyjete przez Bank obszary majace wplyw na ocene systemu
kontroli wewnetrznej wytypowano zgodnie z zapisami Rekomendacji H dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach oraz z uwzglednieniem wskazan uregulowanych w
Wytyeznych SSOZ do tej Rekomendac;ji.

Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Rézanie corocznie dokonuje oceny adekwatnoscei i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (I i II poziomu), w tym oceny adekwatnosci i
skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci uwzgledniajac w szezeg6lnosci:

1) informacje uzyskane od Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ
BPS);

2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;
3) wyniki audytow wewnetrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;

4) ustalenia wynikajace z czynno$ci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego oraz wyniki oceny BION;

5) wynik badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;

6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypetnienia zadan w
zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j;

7) wyniki testowania poziomego i pionowego oraz realizacji zalecen z nich
wynikajacych;

8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;

9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celéw strategicznych;
10)ilo$¢ i wysokos¢ strat operacyjnych;

11)1ilo$¢ przekroczen limitow wewngtrznych;

12)ilos¢ skarg i reklamacji w rejestrze.



Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorczg Banku
Spoldzielczego w Rozanie podlega przekazaniu do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS w terminie do konca drugiego kwartatu roku nastgpnego za jaki dokonywana jest ocena.

Zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i zapisami Umowy SOZ ocena
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej samej III linii obrony tj. audytu
wewnetrznego dokonywana jest wylacznie przez Rade Nadzorcza Spoldzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

V. Informacje na podstawie Rekomendacji ,,Z2”:

a) Maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw
Zarzadu do S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych
pracownikow

Zgodnie z § 10 ,Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Rézanie” Rada Nadzorcza dokonata
weryfikacji maksymalnego stosunku catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow Zarzgdu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw
banku w okresie rocznym. Ustalono maksymalng wysokos¢ wskaznika na poziomie 300%. W
2025 r. wskaznik ten uksztaltowal sie¢ na poziomie 215 %, a wigc nie przekroczyl
maksymalnego poziomu.

t) Informacje dotyczace przyjetej polityki przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktem
interesow w Banku Spoéldzielczym w Rézanie

Konflikt intereséw ma miejsce w sytuacji, w ktorej cztonkowie personelu instytucji
zamawiajacej (...) biorgcy udzial w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamowienia lub
mogacy wplyng¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzega¢ mozna jako zagrazajgcy
ich bezstronnosci i niezalezno$ci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia.

Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spotdzielczym w
Roézanie okresla zasady identyfikacji, oceny zarzadzania konfliktem interesow.

Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadku powstania konfliktu interesow nie doszto do
naruszenia interesdéw klienta.

Bank z dochowaniem nalezytej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatlego konfliktu intereséw.



VI. Informacje na podstawie Rekomendaciji M:

- Informacja o sumach strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego w 2024 r. (dane w tys zl.)

Rodzaje / kategorie ryzyka Suma strat brutto (straty finansowe+
operacyjnego niefinansowe)

1. Oszustwa wewnetrzne 0

2. Oszustwa zewnetrzne 0

3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz

0
bezpieczenstwo w miejscu pracy
4. Klienci, produkty i praktyki 0.05
operacyjne ’
S. Szkody zwigzane z aktywami 0
rzeczowymi
6. Zaklocenia dzialalnosci banku i
awarie systemow 13,52
7. Wykonywanie transakcji, dostawa
oraz zarzadzanie procesami 0,01
operacyjnymi
STRATY BRUTTO RAZEM: 13,58

Dzialania mitygujgce jakie zostaly podjete w celu uniknigcia w przysztosci ww. strat:
- przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujgcej z pracownikami winnymi zaniedban;

- rozmowa z pracownikami na temat schematu dzialania w przypadku awarii bankomatu
(aktualizacja danych i telefonow kontaktowych do os6b mogacych udzieli¢ wsparcia w tym
temacie).

- Informacje o najpowazniejszych zdarzeniach operacyjnych, jakie wystapity w 2025 r.:

Bank za najpowazniejsze zdarzenie w ramach ryzyka operacyjnego w 2025 r. uznaje awarie
bankomatu. Obstuga klientéw byla niemozliwa przez 30 godzin w dn. 10-11.07.2025 r. Awaria
zostata usunieta przez firme informatyczng obstugujaca Bank. Zdarzenie wygenerowato strate
brutto o tacznej wysokosci 2 448,93 zi.



VIl. Informacje ujawniane zgodnie z zapisami art. 433b ust. 2

Rozporzadzenia

575/2013:

(mata

hieztozona

instytucja

nienotowana): Art. 447: najwazniejsze wskazniki, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia delegowanego 2024/3172

Banki bedgce matg nieztozong instytucjg podajg wskazniki z ostatnich dwadch lat 2025,
2024 (T, T-4)

5b

podstawowego Tier | (%)

Wspétczynnik kapitatu
podstawowego Tier | w oparciu o
TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego
(%)

a b 4 d E
T T1 T2 T3 T4
Dostepne fundusze wiasne (kwaty)
1 |Kapitat podstawowy Tier | 17 339 20 248
2 |Kapitat Tier | 17 339 20 248
3 |taczny kapitat 17 339 20 248
Kwoty ekspozycji waionych ryzykiem
4 |taczna kwota ekspozycji na ryzyko 43 871 40 519
4a |taczna kwota ekspozycji na ryzykol
przed zastosowaniem
minimalnego progu
Wspétczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 |Wspdtczynnik kapitatu 39.52% 49 97
) Ll y o

6b

Wspétezynnik kapitatu Tier | (%)

Wspétczynnik kapitatu Tier | w
oparciu o TREA bez uwzglednienia
minimalnego progu kapitatowego
(%)

39,527%

49,977%

taczny wspdtczynnik kapitatowy
(%)

39,52%

49,977




7b

taczny wspdtezynnik kapitatowy
w oparciu o TREA bez
uwzglednienia minimalnego
progu kapitatowego (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji w

EU 7d

Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU7e

W tym: obejmujace kapitat
podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU7f| W tym: obejmujace kapitat Tier| _
| (punkty procentowe) -

EU 7g|tgczne wymogi w zakresie o, 5
funduszy wtasnych SREP (%) 8.00% 8,00%
Wymdg potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 |Bufor zabezpieczajgcy (%) 259
A 2,5%
il v o
Bufor zabezpieczajgcy wynikajacy _
EU- z ryzyka makroostroznosciowego -
lub ryzyka systemowego
8a |.. y .
zidentyfikowanego na poziomie
paristwa cztonkowskiego (%)
9 |Specyficzny dla instytucji bufor _
antycykliczny (%) 1 ,OO
EU- |Bufor ryzyka systemowego (%) 9
9a
10 |Bufor globalnych instytucji o _
znaczeniu systemowym (%)
EU- [Bufor innych instytucji o _
10a |znaczeniu systemowym (%) -
11 |Wymdg potaczonego bufora (%) 2.5% 3.5%
] 0. ) o
EU- [taczne wymogi kapitatowe (%) o
T 10,50% 1,50%
12 |Kapitat podstawowy Tier | o, o,
dostepny po spetnieniu tacznych 31YSSA 41,964
wymogdéw w zakresie funduszy
wiasnych SREP (%)
Wskagnik dzwigni
13 |Miara ekspozycji catkowitej 102 090 125 027
14 |Wskaznik dzwigni (%) 16.98% 16.19%
’ ° ) o
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU- |Dodatkowe wymogi w zakresie _ _
14a |funduszy wtasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmierne;j
diwigni (%)




EU- W tym: obejmujace kapitat
14b |podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU- |tgczne wymogi w zakresie
14c |wskaznika diwigni SREP (%)

3,00 3,00

Bufor wskaZnika diwigni i faczny wymog w zakresie wskaZnika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji céfkowite})

EU- |Wymdg w zakresie bufora
14d |wskaznika dzwigni (%)

EU- |taczny wymdg w zakresie
14e |wskaznika dwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 |Aktywa ptynne wysokiej jakosci
(HQLA) ogétem (warto$¢ wazona 64 687 75 555
—$rednia)

EU- |Wyptywy srodkéw pienigznych — 12 839 16 330

16a |Catkowita warto$¢ wazona

EU- |Wptywy $rodkéw pienieznych —
16b [Catkowita warto$¢ wazona 3710 3Im

16 |Wyptywy $rodkéw pienieznych
netto ogétem (wartosé 9129 13 219
skorygowana)

17 |Wskaznik pokrycia wyptywéw . %
et [0 709% 572%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 [Dostepne stabilne finansowanie

et 13 972 130 576
19 |Wymagane stabilne finansowanie

ogétem 47 067 59 058
20 |Wskaznik stabilnego finansowania & 6

kg 2427, 221%

VIil. Informacje wymagane przez Zasady tadu Korporacyjnego:

a) ,,Polityka stosowania zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w
Rézanie”

b) O$wiadczenie Zarzgdu w sprawie stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego
¢) Podstawowa struktura organizacyjna
d) ,,Polityka informacyjna Banku Spétdzielczego w Roézanie”

e) Wyniki oceny stosowania tadu korporacyjnego przeprowadzonej przez Rade Nadzorcza.

Wyzej wymienione materialy zamieszczono na stronie internetowej Banku.



IX. Informacje dotyczgce ryzyka stopy procentowej w portfelu
bankowym (IRRBB):

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) 2022/631 Bank ujawnia
informacje dotyczace ryzyka stopy procentowej w portfelu bankowym (IRRBB). W tabeli
ponizej przedstawiono wptyw nadzorczych scenariuszy zmian stop procentowych na warto$é
ekonomiczng kapitatlu (EVE) oraz dochéd odsetkowy netto (NII).

Ryzyko stopy procentowej z tytulu dzialalno$ci w ramach portfela bankowego

Scenariusze wstrzasow ¢ d
stosowane do celow
nadzorczych Zmiany w wyniku odsetkowym netto
Biezacy okres Poprzedni okres
1| Roéwnolegly wzrost szoku -1 146,61 - 114,36
2| Réwnolegly spadek szoku -3103,64 -2238,93
Scenariusze wstrzasow stosowane a B
dgieplgw usdaurtzyeh Zmiany w bilansowej warto$ci zaktualizowanej kapitatu
Biezacy okres Poprzedni okres
1[Réwnolegly wzrost szoku -1613,96 - 1249138
2[Rownolegly spadek szoku -2769.09 2 034.68
3|Spadek stop krotkoterminowych 411.48 -305.25
i wzrost stop dtugoterminowych ’ ’
(ang. steepener)
4Wzrost stop krdtkoterminowych -1531.64 407.57
i spadek stop dlugoterminowych ’ ’
(ang. flattener)
S|Wzrost stdp krétkoterminowych -1605.83 -164.15
6/Spadek stop krotkoterminowych -1759,75 490.79
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