Uchwata nr .XG...... /SZ,/2021

Zarzadu Banku Spoldzielczego w Rézanie

z dnia . 2d:. 235 2021 1.

w sprawie przyjecia ,,Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
interes6w w Banku Spoldzielczym w Rozanie”

Na podstawie § 34 ust. 1 pkt) 15 Statutu Banku Spotdzielczego w Rozanie, postanawia
si¢ co nastepuje:

§1

Zarzad Banku Spotdzielczego w Rozanie wprowadza jako obowigzujgca
,Polityke przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spotdzielczym
w Rozanie”, ktorej tekst jednolity stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 60/SOA-S/2019 Zarzagdu Banku Spotdzielczego w Rézanie z
dnia 23.05.2019 r. w sprawie przyjecia ,,Polityki przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow w Banku Spétdzielczym w Roézanie”.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza
Banku Spétdzielczego w Rozanie, z mocg obowiazujacg od 01.10.2021 roku.
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- Uchwata nr 60/SOA-S/2019 Zarzadu Banku Spétdzielczego

w Roézanie z dnia 23.05.2019, w sprawie przyjecia ,,Polityki
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w Rozanie z dnia 29.05.2020, w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki
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Spotdzielczym w Rézanie”.
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Regulamin funkcjonowania Komoérki ds. zgodnosci w Banku Spétdzielczym w Rézanie.

Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku Spétdzielczym w Rozanie.

Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spoétdzielczym w Roézanie.

Regulamin dziatania Zarzagdu Banku Spotdzielczego w Rézanie.

Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Rozanie.

Procedura anonimowego zgtaszania przez pracownikdw naruszen prawa oraz obowigzujacych w
Banku procedur i standardow etycznych.

Kodeks etyki zasady postepowania pracownikow Banku Spotdzielczego w Rozanie.

Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spoétdzielczego w Rézanie.
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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spétdzielczym w Roézanie,
zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem interesdw.

2. Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia intereséw klienta.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§ 2.
Polityka stanowi wykonanie w szczego6lnosci postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018 r.
w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewngtrzne;j
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r;

3) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§3.
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku;

3) Ssrodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 4.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:
1) Bank —Bank Spétdzielczy w Rézanie
2) Zarzad Banku — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Rozanie;
3) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Rézanie;

4) Klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowg
dotyczacg czynnosci bankowych lub ktéra zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;

5) Konflikt intereséw — okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystgpowac sprzecznosé
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotéw lub oséb, ktérych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesow moze powstaé w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientow — w sytuacji
gdy interes Banku badz interes wiasny pracownika Banku moze wplywad
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

b) Bankiem a Czlonkiem jego organu badz pracownikiem — w sytuacji gdy interes wtasny
Cztonka organu Banku badz interes wlasny pracownika moze wplywaé na bezstronne
i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowg o Swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — osoby wymienione w Regulaminie
organizacyjnym Banku.

Powigzania personalne — w Banku osobami powigzanymi personalnie sg pracownicy:

a) bedacy cztonkami jednej rodziny, w szczegdlnosci matzonkowie, rodzenstwo, rodzice
i dzieci,

b) ktérzy wspolnie prowadzg gospodarstwo domowe;

Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego stosunku
prawnego nadajgcego tej osobie status osoby wspolpracujacej z Bankiem;

Pracownik, ktorego dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka
w Banku - osoby wymienione w Polityce wynagradzania pracownikdw, ktorych
dziatalnos¢ zawodowa (...).

Rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow intereséw, prowadzony w formie
elektronicznej przez Komorke ds. zgodnosci;

Interes Banku — zesp6t okolicznosci prawnych lub faktycznych, korzystnie oddziatujacych
na sytuacje finansowg Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku; wynika z
realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo Bankowe oraz
zasad prawidtowej gospodarki majatkiem Banku;

Osoba powigzana z Bankiem — kazda sposrdd nastepujgcych osdb:

a) osoba wchodzaca w sktad statutowych organdw Banku,

b) osoba pozostajaca z Bankiem w stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze,

¢) osoba fizyczna wykonujaca czynnosci wskazane przez Bank,

d) przedsigbiorca, ktéremu Bank powierzyt wykonanie czynnos$ci zwigzanych z
dziatalnosciag bankowa,

e) osoba wchodzgca w sktad organu zarzadzajacego podmiotu wykonujacego czynnosci
wskazane przez Bank, w przypadku, gdy podmiot ten jest osoba prawna.

Klient — osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej,
na rzecz ktérej Bank $wiadczyl, swiadczy lub bedzie $wiadczy¢ ustugi;

Dostawca Ustug — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna Swiadczgca na
rzecz Banku ushugi;

Outsourcing — powierzenie przedsiebiorcy, w drodze zawartej na piSmie umowy,
wykonywania w imieniu i na rzecz Banku posrednictwa w zakresie czynnosci bankowych
okreslonych ustawg Prawo bankowe lub czynnosci faktycznie zwigzane z dziatalnoscia
bankowa;



16) Umowa outsourcingu - umowa zawierana przez Bank z przedmiotem zewnetrznym na
powierzenie wykonywania czynnosci bankowych lub czynnosci faktycznych zwigzanych
z dziatalnoscig bankowa;

17) Umowa z klientem o $wiadczenie ustug — umowa zawierana przez Bank z Klientem
Banku na $wiadczenie ustug bankowych; moze to by¢ w szczeg6lnosci umowa
kredytowa, umowa ustug ptatniczych, umowa lokat terminowych, itp.;

18) Bezpieczenstwo informacji — odpowiedni poziom poufnosci, integralnosci i dostepnosci
informacji, ochrona informacji przed nieautoryzowanym dostepem, modyfikacja,
zatajeniem, kradziezg i zniszczeniem;

19) Informacja poufna (stanowigca tajemnice) — informacje prawnie chronione w Banku,
zawarte w dokumencie elektronicznym, papierowym lub materiale (przedmiocie,
urzadzeniu) albo mozliwe do przekazania (uzyskania) w inny sposdb.

2. Uzyte w Polityce okreslenia ,jednostek” i ,komorek organizacyjnych” Banku zostaty
zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Banku Spétdzielczego w Rézanie.”

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i zrodla wystepowania

Oddzial 1. Rodzaje konfliktu intereséw
§5.

1. W obszarach dziatalnosci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny —potencjalnym zrédtem konfliktu (sprzecznosci) interesow sa w szczegdlnosci
nastgpujace sytuacje:

a) Bank lub osoba powigzana z Bankiem moze uzyskaé korzysci lub unikngé straty wskutek
poniesienia straty lub nieuzyskania korzysci przez co najmniej jednego Klienta Banku;

b) Bank lub osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
preferowac Klienta lub grupe Klientow w stosunku do innego Klienta lub grupy Klientow Banku;

¢) Bank lub osoba powigzana z Bankiem ma interes w okreslonym wyniki ustugi $wiadczonej na
rzecz klienta i jest on rozbiezny z interesem Klienta;

d) Bank lub osoba powigzana z Bankiem prowadzi taka samg dzialalno$¢ jak dziatalnosé
prowadzona przez Klienta;

e) Bank lub osoba powigzana z Bankiem otrzyma od podmiotu trzeciego, innego niz Klient Banku
korzy$¢ majatkowg inng niz standardowe prowizje i optaty, w zwigzku z ustugg swiadczong na
rzecz klienta;

f) Bank lub osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
deprecjonowa¢ Klienta lub grupe Klientoéw w celu uzyskania whasnych korzysci;

g) Bank lub osoba powiazana z Bankiem $wiadczy ustugi na rzecz dwoch lub wiecej Klientow,
ktorych interesy sa rozbiezne, tj., jeden z Klientow jest zainteresowany okreslonym wynikiem
ustugi, sprzecznej z interesem innego Klienta, albo jeden z Klientéw moze osiagna¢ korzysci lub
uniknac¢ straty finansowej kosztem innego Klienta;



h) istniejg powigzania personalne pomiedzy osobami powigzanymi z Bankiem, Cztonkami Banku,
Dostawcami Ustug;

i) Bank lub osoba powigzana z Bankiem posiada powody natury finansowej lub innej, aby
wykonywac¢ swoje obowiazki bankowe w sposdb nierzetelny, naruszajacy przepisy prawa lub
wewnetrzne procedury Banku w celu uzyskania osobistych korzysci lub uzyskania korzysci
osobistych przez osoby powigzane z nig personalnie.

2) faktyczny — zachodzi gdy pomimo zastosowania srodkow przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesows;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktdry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz DZ w celu zapobiegania negatywnym
skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia w szczegolnosci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdzialania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

Oddzial 2. Zrédla wystepowania konfliktu interesow

§ 6.

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw
nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) transakcje skarbowe, oferowanie instrumentow finansowych, $wiadczenie ustug
inwestycyjnych;

3) polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;
4) postgpowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;
5) rozpatrywanie reklamacji;

6) prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez Cztonkéw organdéw Banku
oraz pracownikéw Banku;

7) zawieranie transakcji wiasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez pracownikéw
Banku udziatéw, akcji, praw witasnosci w podmiotach bgdacych klientami Banku.

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§7.

Cztonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zgtaszania
sytuacji, ktore wywotujg lub mogg wywota¢ konflikt interesow, jak réwniez tych,
w ktorych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy.



§8.

1. W celu sprawnej identyfikacji i zarzadzania konfliktami interesow Bank stosuje nastepujace
narzedzia:

1) Bank dziata w odpowiednim stopniu niezaleznosci, poprzez wprowadzenie odpowiedniej
struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego dostepu do pomieszczen i zasobow
informatycznych zawierajacych informacje poufne,

2) procesy i procedury wewngtrzne zapewniaja przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktore mogtyby zaszkodzi¢ interesom Klienta,

3) wewnetrzne rozwigzania organizacyjno — techniczne zapewniajag nadzor nad dziataniami
pracownikow, ktérzy w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia z informacjami poufnymi,

4) istniejg procedury zapewniajgce ujawnienie uczestnictwa osob powigzanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach i ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza pracg w Banku oraz
powigzan z klientem Banku,

5) informacje poufne bedace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzadzania potencjalnymi konfliktami interesow,

6) w Banku badany jest kazdy przypadek podejrzenia wystgpienia konfliktéw intereséw,
7) unika si¢ powigzan personalnych wsrdd os6b powigzanych z Bankiem,

8) w przypadku powigzan personalnych pracownikow Banku z Klientami Banku wytgcza sie
pracownika Banku z przeprowadzenia analiz i podejmowania decyzji dotyczacych Klienta,

9) Osoba powigzana z Bankiem moze zostaé¢ poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w zarzgdzaniu
potencjalnym konfliktem interesow,

10) Osoba powigzana z Bankiem (pracownik Banku) jest zobowigzana do stosowania zasad
dotyczacych transakcji na rachunek wiasny,

11) istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systemow i mechanizméw kontroli w Banku w
przedmiotowym zakresie.

2. Przed zawarciem z Klientem umowy o $wiadczenie ustugi, komérka organizacyjna Banku
nadzorujaca planowana ustuge lub transakcje, powinna — wykorzystujac wszelkg dostepng wiedze
— przeanalizowa¢ sytuacj¢ pod katem ryzyka konfliktu (sprzecznosci) interesow, ktére moga
wystgpi¢ lub wystgpuja pomigdzy Bankiem a klientem Banku, a takze konfliktow, ktére wigzg sie
z sytuacjg pracownika Banku. W szczegélnosci dotyczy to zasad i trybu postepowania przy
zawieraniu transakcji kredytowych z:

1) cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

2) cztonkami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie oraz
osobami zatrudnionymi w Banku.

Zgodnie z wymogami Regulaminu zawierania transakcji kredytowych z osobami i podmiotami, o
ktérych mowa w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe.



3. W przypadku zidentyfikowania konfliktu (sprzecznosci) interesow, kierujacy komorka
organizacyjng Banku decyduje o podjeciu dalszych krokéw w sprawie, w tym o ewentualnym
odstgpieniu przez komoérke organizacyjng od zawarcia planowanej umowy lub transakcji, w
zwigzku z ktérg moze wystapi¢ konflikt interesow oraz informuje niezwlocznie o powyzszym
Zarzad i Komérke ds. zgodnosci.

4. W przypadku zidentyfikowania przez komodrke organizacyjng Banku potencjalnego lub
faktycznego konfliktu intereséw, ktory moze wynikna¢ lub wyniknat z powodu $wiadczenia ustugi
lub transakcji realizowanej lub planowanej przez inng komorke organizacyjng Banku, kierujacy
tymi komdrkami organizacyjnymi uzgadniaja pomiedzy sobg dalszy sposdb postgpowania, w tym
ewentualnie odstgpienie przez Bank od realizacji ktérej$ z planowanych ustug lub transakgji.

5. W przypadku braku mozliwosci uzgodnienia stanowiska pomigdzy kierujacymi komorkami
organizacyjnymi Banku, decyzje w sprawie podejmuje Zarzad Banku.

Rozdzial 4. Przeciwdzialanie konfliktom interesow

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
Czlonkow organow Banku

§9.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystapienia konfliktéw intereséw jego dotyczacych
jest zobowigzany do:

1) wypehienia i podpisania oswiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowiazujgcej
procedurze dokonywania oceny odpowiedniosci dotyczacej odpowiednio Cztonkéw Zarzadu
Banku oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Nastepnie kopia os$wiadczenia jest
przekazywana do Stanowiska ds. zgodnosci. Po otrzymaniu kopii oswiadczenia, Stanowisko
ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktu interesoéw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 7.

2) powstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 12 niniejszej Polityki.

Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom interes6w w przypadku
pracownikow Banku

§ 10.

1. Pracownik Banku posiadajgcy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktére moga wywotac,
badz w ktérych wystgpit ~ konflikt  interesow jego  dotyczacy, w  szczego6lnosci
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 8, wypelnia o$wiadczenie zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie przesyta na adres e-mail swojego
bezposredniego przetozonego badz osoby go zastgpujace;.

2. Bezposredni przetozony pracownika badZz osoba go zastgpujaca, w zwigzku z otrzymanym
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sygnatem, o ktérym mowa w ust. 1, w porozumieniu z pracownikiem, ktérego sprawa dotyczy,
podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami § 12 Polityki.
Nastepnie, wypelnione oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niezwlocznie przekazuje do
pracownika Stanowiska ds. zgodnosci wraz z informacja o zastosowanych srodkach
przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

W sytuacji gdy konflikt interesow dotyczy Kierownika komorki organizacyjnej Banku, Kierownik
samodzielnie podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania, zgodnie z postanowieniami
§ 12 Polityki. Nastgpnie, wypetnia oswiadczenie, o ktérym mowa wust. 1 i niezwlocznie
przekazuje je do pracownika Stanowiska ds. zgodno$ci wraz z informacjg o zastosowanych
srodkach przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem.

W przypadku watpliwosci co do zastosowania Srodkow przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem,
odpowiednio Kierownik, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika
— bezposredni przetozony lub osoba go =zastgpujgca, przesyta wypelnione oswiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 1 na adres pracownika Stanowiska ds. zgodnosci wraz z opisem dziatan
planowanych do podjgcia, informacja czego dotyczg sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem
o rekomendacje pracownika Stanowiska ds. zgodnosci.

Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona
wystagpienia konfliktu interesow, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie srodki
w celu zapobiegania konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystgpienia oraz dokonuje
ewidencji w elektronicznym rejestrze konfliktow intereséw.

Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez pracownika Stanowiska ds.
zgodnosci w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikéw Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu intereséw.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje pracownika Stanowiska ds. zgodnosci
co do sposobu postgpowania, pracownik Stanowiska ds. zgodnosci przekazuje do pracownika,
ktorego konflikt dotyczy oraz do bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej,
informacje¢ odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej
rekomendacji pracownik Stanowiska ds. zgodnosci zamieszcza rowniez w oswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1.

Jezeli rekomendacja pracownika Stanowiska ds. zgodnosci odnosnie sposobu przeciwdziatania
i zarzadzenia konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez komorke organizacyjng Banku,
wowczas pracownik Stanowiska ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu Banku, w celu podjecia
dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych od pracownika Stanowiska ds. zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje decyzjg odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez
pracownika Stanowiska ds. zgodnos$ci badz dziatan koniecznych do podjecia przez komérke
organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla
interesow Banku. Decyzja Zarzadu Banku jest przekazywana do komorki organizacyjnej Banku,
ktdrej sprawa dotyczy oraz do pracownika Stanowiska ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu pracownik
Stanowiska ds. zgodnosci dokonuje ewidencji w elektronicznym rejestrze konfliktéw intereséw,
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zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7. Adnotacje o decyzji Zarzadu Banku pracownik
Stanowiska ds. zgodnosci zamieszcza rdwniez w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

§11.

Mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktom intereséw obejmuja w szczegdlnosci:

1) odpowiedni podziat obowigzkdw,

2) ustanowienie barier informacyjnych,

3) zapobieganie wywieraniu niewlasciwego wptywu na dang dziatalno$¢ w obrebie Banku przez osoby
aktywne w zakresie tych dzialan rdwniez poza tg instytucja.

§12.

Bank stosuje w szczegolnosci nastepujace srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego oraz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez Czlonk6éw organow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikdw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesows;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglgdnieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami
zatrudnionymi w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu
albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowisk kierownicze w Banku oraz
podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w § 12 pkt 6 Polityki;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowiacych tajemnicg bankowa;
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9) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

11) zapewnienie przez Kierownikdéw takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy
w nadzorowanych komorkach organizacyjnych, ktéry ma na celu przeciwdziatanie
konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych komoérek
organizacyjnych wilasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub
powstania konfliktu interesow.

§13.

1. W sprawach, w ktoérych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg w szczegdlnos$ci nastepujace Srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktére mogag  wywota¢  konflikt  intereséw
badZz w ktorych wystapit konflikt interesow,

b) wylgczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji
/ glosowania,

c) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktérym wystapit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie
tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:
a) zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgoda
Rady Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j,

zasiadanie w organach innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu
wynagrodzenia,

b) decyzja Zarzadu Banku, ktérej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 10 ust. 9,

c) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu intereséw w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku bgdZ ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organéw Banku. Wyciag z protokotéw pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organdw Banku niezwlocznie przekazuje pracownikowi Stanowiska
ds. zgodnosci. Po jego otrzymaniu pracownik Stanowiska ds. zgodnosci dokonuje
ewidencji w elektronicznym rejestrze konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 7;

2) oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik do niniejszej Polityki, zgodnie
z postanowieniami § 10 Polityki — w odniesieniu do pozostatych pracownikéw Banku.
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3.

Rozdzial 6. Postgpowanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow
§14.

Bank przyjmuje zasad¢, zgodnie z ktérag dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynnosci pomimo istniejacego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkow okreslonych w przedmiotowej Polityce
badZ pomimo zastosowania ww. Srodkdow przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usunigcie konfliktu.

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w elektronicznym rejestrze konfliktéw intereséw, zgodnie z
postanowieniami Rozdziatlu 7;

2) wymaga statego monitorowania przez osobg, ktérej konflikt dotyczy oraz pracownika
Stanowiska ds. zgodnosci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu
Banku.

Rozdzial 7. Rejestr konfliktow interesow
§15.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujgcych
konfliktem interesdw pracownik Stanowiska ds. zgodnosci prowadzi elektroniczny rejestr
konfliktéw interesow.

Wpisowi do elektronicznego rejestru konfliktow intereséw podlegaja informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkéw konfliktu intereséw wraz z opisem $rodkéw podjetych w celu
zarzadzania konfliktem, przekazane do pracownika Stanowiska ds. zgodnosci, zawarte w:

1) oswiadczeniach zlozonych przez Cztonkéw organdéw Banku zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9;

2) wyciagach z protokotdéw z posiedzen organéw Banku, o ktérych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1;

3) oswiadczeniach ztozonych przez pracownikéw Banku zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 10.

Wpisy w elektronicznym rejestrze konfliktu intereséw nie podlegajg usuwaniu.

4. Elektroniczny rejestr zgtoszonych przypadkéw zaistnienia lub potencjalnego wystapienia

konfliktu interesow powinien w szczegdlnosci zawierac:

e Informacje o dodatkowych dziatalnosciach gospodarczych zgltoszonych przez
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz pracownikow,

e Informacje o udziale w zewngtrznych organizacjach lub komitetach, mogacych
generowac konflikt interesow,

e Informacje o innych okolicznosciach mogacych generowac konflikt interesow,

e Terminy wystapienia i ujawnienia konfliktu interesow,

e Opis przypadku,

e Dzialania podjete w zwigzku z identyfikacja istniejagcego lub potencjalnego konfliktu
interesow.
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Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§ 16.
1. Pracownik Stanowiska ds. zgodnosci, co najmniej raz w roku dokonuje przegladu Polityki;

2. Pracownik Stanowiska ds. zgodno$ci w okresach kwartalnych, w ramach identyfikacji ryzyka
braku zgodnosci, przedstawia organom Banku informacje na temat zidentyfikowanych
incydentow konfliktu interesow.

§17.

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie przestrzegania
przez pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych.

2. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport, o ktorym mowa w § 16 pkt 2, raporty o wynikach
identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, ocenia czy
struktura organizacyjna Banku, podziat zadan i kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniaja
skuteczny i efektywny proces przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow.

§18.

Niestosowanie si¢ przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie
ich obowigzkéw okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§19

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedze odnosnie
sytuacji, ktére moga wywotaé badz w ktérych wystgpit konflikt interesbw ma mozliwosé
dokonania zgloszenia za pomoca anonimowych kanatéw przekazywania informacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w ,,Procedurze anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych”.

§20

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.

2. Aktualna wersja niniejszej Polityki publikowana jest na stronie internetowej Banku: www.bsrozan.pl.
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Zalagcznik do Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w Banku Spétdzielczym w Rézanie.

(Data i miejscowosc)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KONFLIKTU/
POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW

L. Podmiot/jednostka/komérka organizacyjna/osoba, ktéra zidentyfikowala
konflikt/potencjalny konflikt

III.  Szczegélowy opis stanu faktycznego (okolicznosci, ktore skutkuja lub mogg
skutkowa¢ konfliktem intereséw)



IV.  Srodkipodjete w celu przeciwdzialania i zarzadzenia konfliktem (w przypadku
niepodjecia decyzji odnos$nie sposobu postepowania, wypelnia pracownik
Stanowiska ds. zgodnosci)

O Wylaczenie od gtosowania lub podejmowania decyzji

O Powstrzymanie sie przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktérym wystagpit lub moze wystgpi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie
tych czynnosci innej osobie

[0 Uzyskanie zgody na prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej, zasiadanie
w organach innych podmiotdw oraz na pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia

O Poinformowanie cztonka Zarzadu Banku

[0 Whniosek o rekomendacje przez pracownika Stanowiska ds. zgodnosci

V. Whiosek o rekomendacj¢ przez pracownika Stanowiska ds. zgodnosci co do
podjecia srodkow majgcych na celu przeciwdzialanie i zarzadzanie konfliktem
wraz z opisem dzialan planowanych do podjecia i informacja czego dotycza
sygnalizowane watpliwosci

VI. Rekomendacja pracownika Stanowiska ds. zgodnosci (wypelnia pracownik
Stanowiska ds. zgodnoS$ci jesli dotyczy)



VII. Decyzja Zarzadu Banku dotyczaca komorki organizacyjnej Banku odnosnie
przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem (wypelnia pracownik Stanowiska
ds. zgodnosci jesli dotyczy)

(czytelny podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie)

(data i podpis pracownika Stanowiska ds. zgodnosci)






